
选择看得见的进步

浙江事业单位统考考情

（一）概述

浙江事业单位考试分为统考和非统考两种，其区别如下：

考试类型

区 别
统 考 非统考

科 目
《职业能力倾向测验》《综合应用

能力》

《综合基础知识》/《综合基础知识

与写作》/《综合基础知识与应用》/

《公共基础知识与应用》/《综合素

质测试》等

时 间 笔试时间统一 由各地市人社局/人民政府自行规定

组织方式
浙江省人力资源和社会保障厅统

一组织

浙江省各个地市各个区县人社局单

位单独组织招考

考试内容

《职业能力倾向测验》：主要包括

言语理解与表达、数量关系、判断

推理、常识判断和资料分析等五个

部分

《综合应用能力》：主要测查应考

人员的阅读理解能力、归纳概括能

力、逻辑思维能力、综合分析能力、

解决问题能力和文字综合能力等

综合/公共基础知识：时政、政治、

经济、法律、科技生活、人文历史、

管理、公文、地理国情等

写作/应用：案例分析、应用文写作、

作文

……

考试题型
《职业能力倾向测验》：客观题

《综合应用能力》：主观题
客观题+主观题

考试时长
《职业能力倾向测验》：90 分钟

《综合应用能力》：150 分钟
一般是 120 分钟

浙江省事业单位单独命题且无岗位分类，所有岗位均采用同一套试卷。统考次数比较稳

定，每年组织两次，2022 年和 2023 年只有一次考试，2024 年又恢复两次考试，分别在 4

月和 9月。2025 年分别安排在 4 月和 9月举行。

2025 年《职业能力倾向测验》为客观题，考试时限为 90 分钟；《综合应用能力》为主

观题，考试时限为 150 分钟。两个科目满分均为 100 分。

2024 年上半年《职业能力倾向测验》总题量为 95 题，考试时限为 90 分钟，《综合应用

能力》为主观题，考试时限为 150 分钟；下半年《职业能力倾向测验》总题量为 90 题，考

试时限为 90 分钟，《综合应用能力》考试时限为 150 分钟，满分均为 100 分。

2023 年笔试科目为《职业能力倾向测验》和《综合应用能力》，其中《职业能力倾向测

验》总题量为 100 题，考试时限为 90 分钟；《综合应用能力》为主观题，考试时限为 150

分钟。

2022 年考查《职业能力倾向测验》和《综合应用能力》两个科目，《职业能力倾向测验》

总题量 65 题，考试时间为 60 分钟；《综合应用能力》为主观题，考试时间为 120 分钟。
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（二）近年统考地区

1.统考区域（2024 年）

（1）杭州市属和部分省属单位、高校

（2）丽水、台州、绍兴、嘉兴、舟山、衢州地区全域

（3）金华部分，金华市属、婺城区、金东区、磐安县、义乌市、东阳市、永康市（武

义县非统考，但是考试科目为职测+综应）

（4）温州部分，温州市区、鹿城区、永嘉、平阳县、乐清市、泰顺县、文成县、龙湾

区、瓯海区、洞头区、瑞安市（龙港市、苍南县非统考，但是考试科目为职测+综应）

（5）湖州部分，湖州市区、长兴县、德清县、安吉县（南浔区非统考，但是考试科目

为职测+综应；吴兴区非统考，考试科目为综合素质测试）

2.统考考情

2021～2024 年浙江省事业单位笔试《职测》题型及题量统计分析表

题型/年份
2024 年

2023年5月 2022年5月
2021 年

4 月 9 月 4 月 9月

常识判断 10 10 15 10 10 10

言语理

解与表

达

逻辑填空 6 9 7 7 7 8

片段阅读 14 11 13 8 8 7

模块总题

量
20 20 20 15 15 15

数量关

系

数字推理 5 5 5 5 5 5

数学运算 15 15 15 10 10 10

模块总题

量
20 20 20 15 15 15

判断推

理

类比推理 10 7 7 5 5 5

逻辑判断 10 10 10 5 5 5

图形推理 10 8 8 5 5 5

定义判断 0 0 5 0 0 0

模块总题

量
30 25 30 15 15 15

资料分析 15 15 15 10 10 10

总题量 95 90 100 65 65 65

特点：一般来说，每年浙江事业单位统考上、下半年各 1 次，共 2 次。《职业能力倾向

测验》均为客观题，考试时限为 90 分钟，共 100 题，考查题型比较稳定，包括言语理解与

表达、数量关系、判断推理、常识判断和资料分析五大模块。2021～2022 年，职测考查题
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量仅为 65 题，2023 年回归到 100 题，其中判断推理新增对定义判断的考查。2024 年题量有

所减少，主要体现在常识和判断两部分。2025 年仍沿用以前年份考查模块。其中，常识模

块考查内容为政治、时事、国情、省情、法律、经济、科技、历史、人文等知识的掌握和运

用能力，并未新增政治理论模块。

2021～2024 年各模块考查内容

常识判断主要测查报考者应知应会的基本知识以及运用这些知识分析判断的基本能力，

涉及政治、经济、法律、历史、文化、地理、环境、自然、科技等方面。政治常识主要考查

国家大政方针与战略规划等时政热点、马克思主义哲学原理的运用以及党史党建，近两年时

事政治考查较多，需要重点复习。人文、科技每年必考，考查方式灵活多样，往往会出现创

新题，考查题量近五年起伏较大，少则 1 道，多则 6 道，需要重点复习，特别是注意平时的

积累。法律常识考查题量在逐渐减少。经济常识考查较少。

言语理解与表达考查逻辑填空和片段阅读两部分，2021 年、2022 年两部分各占总题量

的一半左右，2023 年以后片段阅读题量大大增加，成为言语模块的“重头戏”。逻辑填空主

要考查实词、成语和混合型词语填空，以混合型词语填空为主，成语是逻辑填空题的考查重

点，考查难度相对较大。片段阅读中，中心理解题和细节判断题占比较大，在备考时应有所

侧重，重点题型重点把握。除此之外，词句理解题概率性考查 1题，虽题量较少，但仍不可

忽视，在复习中仍需要掌握其解题方法，做好全面准备。

数量关系近四年浙江省事业单位统考中，2021～2024 年每次考试均考查了 5 道普通数

列，整体来讲难度不大，多级数列、递推数列和分数数列在近四年考试中考频最高。其余的

考点虽然考频相对较低，如基础数列、机械划分数列、多重数列等，但大家也不能忽视，毕

竟这些数列的特征都很明显，解题方式也趋于固定，是容易得分的题型。2021～2022 年每

年考查 10 道数学运算，2023 年、2024 年考查 15 题，题目难度适中，很多题型具有固定的

解题套路和秒杀技巧，充分备考后正确率会非常高。

浙江省事业单位统考判断推理模块的考情变化较大，2022 年及以前的年份均是考查图

形推理、类比推理和逻辑判断这三类题型，但 2023 年增加了 5 道定义判断，且总题量现在

已增加到 30 题，2024 年又取消了对定义判断的考查。图形推理中数量类、属性类考查最多，

空间类也是每年必考题型。近两年常考查多个考点的复合考法，难度有所提升。同时每年基

本会有一道相对较为创新的题目，难以发现规律，大家在做题的时候勿慌勿乱，可尝试通过

相邻比较等方法去判别考点。类比推理考点分布比较均衡，常识对应关系考查最多，外延关

系考查频率有明显增加，尤其是组成关系、种属关系和各种对应关系需要引起考生注意。部

分题目涉及到二级辨析，需要考生多考虑几个层面。逻辑判断是判断推理四类题型中知识点

最多、最杂，也是最难的题型，常考的题型有论证推理、演绎推理、智力推理和推断结论四

种，涵盖考点较为全面，但其考查存在明显的倾向性，即着重考查削弱型、加强型两类题目，

占总题量的一半以上，大家在备考时应予以高度重视。其他题型考查较少，翻译推理、真假

推理等会涉及一些逻辑基础知识，也会结合其他题型一起考查，故不能放松警惕。定义判断

只有 2023 年考查 5 题，考查方式比较固定，考查范围广泛，人文类、科学类和社会类定义

是考查重点。定义判断解题时要找准关键词，再结合选项进行分析。
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资料分析 2021～2024 年除综合分析外，增长率和比重问题出现的频次最高，其次为增

长量和平均数问题。难度不大，但一定不要通篇纯粹进行精算，务必要根据题目结合选项，

采用数位选取估算、有效数字法等常用的计算方法，加之比较分析，在考场上快速得分。



选择看得见的进步

2021～2024 年浙江省事业单位考试《综应》题型分析表

年 份 材料数量 话题内容 题 型 分 值

2024 年

9 月 （10 则，7129 字）

《黑神话：悟空》“爆火” 概括归纳 20

“浙里优学” 短评 30

体育让生活更美好 议论文 50

4 月 （9 则，6172 字）

“新三样”走俏全球市场 概括归纳 20

当代青年与乡村全面振兴 编者按 30

科技型企业家 议论文 50

2023 年 5 月 （6 则，6800 字）

数字农家书屋 对策建议 20

“青年城”建设 短评 30

共富工坊 议论文 50

2022 年 5 月 （5 则，3059 字）
宅经济 理解分析 40

断舍离 议论文 60

2021

年

4 月 （7 则，3377 字）
文化传承 短评 40

共同富裕 议论文 60

9 月 （9 则，4995 字）
革命文物保护利用 简报 40

文化自信 议论文 60

特点：《综合应用能力》主要考查概括归纳能力、综合分析能力、提出和解决问题的能

力、贯彻执行能力和文字表达能力。材料方面凸显浙江特色，紧紧围绕新时代背景下的浙江

重点工作、领导人讲话、浙江精神等，坚持浙江“什么热、考什么”的原则，彰显浙江特色；

注重思想高度，思想决定高度，考查考生对材料论点更高深更精辟的见解，且能凸显一定的

政治素养和政治能力。有的材料晦涩难懂，较短且涉及很多国家政策、文件等宏观表述，隐

晦深，难理解，需要考生把握其材料的深刻内涵和内在肌理。题目方面，通常考查对策建议

题、综合分析题、应用文写作题及文章写作题，需要考生做好掌握。
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