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热点事件：厚植人才沃土，激活“一池春水”

一、热点概述

近年来，众多城市和地区积极出台人才引进政策，掀起了一场激烈的“人才争夺战”。例如，一些

一线城市如北京、上海、深圳等，凭借丰富的产业资源、优质的教育医疗条件以及广阔的职业发展空间，

吸引了大量高端人才。北京依托众多科研机构和高校，在科技创新领域汇聚了顶尖的科研人才；上海以

其国际化的金融中心地位，吸引了国内外金融、贸易等领域的精英人才。而二线城市如杭州、成都、武

汉等也不甘示弱。杭州凭借互联网产业的蓬勃发展，以阿里巴巴等巨头企业为依托，吸引了大量计算机

技术、电商运营等方面的人才，成为互联网人才的集聚地。成都以其悠闲的生活节奏、丰富的文化底蕴

和快速发展的新兴产业，在文创、电子信息等领域广纳贤才。武汉则利用高校云集的优势，大力推进

“百万大学生留汉创业就业工程”，为城市发展储备大量高素质年轻人才。这些城市的举措反映出全社

会对人才价值的高度重视以及对人才资源竞争的白热化状态。

二、答题素材

1.事实（举例）论证：

从企业层面来看，华为公司就是一个典型的例子。华为深知人才是企业发展的关键，长期坚持大规

模的研发投入，吸引和培养了全球顶尖的通信技术人才、芯片研发人才等。通过建立完善的人才激励机

制，如高额薪酬、股权激励、广阔的晋升空间等，华为打造了一支具有强大创新能力和执行力的人才队

伍。正是这支队伍，让华为在全球通信领域取得了领先地位，即使面临外部重重压力，依然能够凭借自

主研发的核心技术突破困境，持续发展。

再看深圳这座城市，在短短几十年间从一个小渔村崛起成为国际化大都市。深圳之所以能取得如此

辉煌的成就，关键在于其对人才的开放与包容态度。深圳积极引进各类人才，无论来自何方，只要有才

华、有创意，都能在这座城市找到施展拳脚的舞台。大量创新创业人才汇聚深圳，催生了众多新兴产业，

如无人机、人工智能、新能源等。大疆公司就是在深圳这片人才沃土上成长起来的全球知名无人机企业，

其创始人汪滔带领团队不断创新，在全球无人机市场占据了重要份额，这充分彰显了人才在城市创新发

展中的强大力量。

2.道理论证：

厚植人才沃土是实现可持续发展的必然要求。人才具有创新思维和专业技能，他们能够为各个领域

带来新的理念、技术和方法，从而推动产业升级和社会进步。一个地区或组织拥有高素质的人才队伍，

就如同拥有了创新发展的引擎，能够在激烈的竞争中立于不败之地。而且，人才的集聚效应会产生良性

循环。当优秀人才汇聚在一起时，他们之间的交流合作会碰撞出更多的智慧火花，形成浓厚的创新氛围，

进一步吸引更多人才加入，形成人才发展的“强磁场”。
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从长远来看，重视人才培养与引进也是应对全球挑战、把握发展机遇的战略选择。在科技飞速发展

的今天，如人工智能、量子计算、生物技术等前沿领域不断取得突破，只有拥有大量相关领域的顶尖人

才，才能在这些新兴技术的研发与应用中抢占先机，提升国家或地区在全球产业链中的地位。同时，在

应对全球性问题如气候变化、公共卫生危机等方面，人才的智慧和力量也不可或缺。他们能够研发出更

环保的技术、制定更科学的政策、提供更有效的解决方案，保障人类社会的可持续发展。

总之，厚植人才沃土，激活“一池春水”，无论是对于城市的崛起、企业的兴盛，还是国家的繁荣

昌盛，都具有不可替代的重要意义。只有营造良好的人才环境，吸引、培养和留住人才，才能让人才的

智慧和创造力充分涌流，为实现中华民族伟大复兴的中国梦提供坚实的人才支撑，在全球舞台上赢得更

大的发展机遇与竞争优势。

三、出题方向

（一）你怎么看？

1.乡村振兴，有人说发展乡村要引进人才，有人说要从本地培养人才。对此，你怎么看？

◎审题判断——你怎么看？（热点现象类）——答题结构【点题/破题-为什么-怎么办-总结结尾】

◎解题思路

第一步——点题/破题：

乡村振兴是我国当前一项重大战略任务，关于发展乡村是引进人才还是本地培养人才这两种观点都

有其合理性。

第二步——为什么：

引进人才的重要性。

第一，带来新观念和新技术。从外部引进的人才往往在城市或其他发达地区积累了先进的理念和技

术。例如，一些农业科技人才可以将现代化的种植技术、养殖技术带到乡村。像无土栽培技术，在一些

大城市周边的乡村引进人才后得以推广应用，使得农产品的产量和质量都大幅提升。他们还能带来新的

经营理念，比如电商运营的思路。引进的电商人才可以帮助乡村建立农产品电商平台，拓宽农产品的销

售渠道，改变以往乡村农产品只能依赖传统收购商的局面，让农产品直接对接消费者，增加农民收入。

第二，促进资源整合。引进的人才通常具有广泛的社会资源和人脉关系。他们可以牵线搭桥，吸引

外部资金投入乡村建设。比如，引进的旅游规划人才可以引入旅游开发公司的资金，开发乡村旅游项目。

像浙江的某些古村落，通过引进专业的旅游规划人才，整合当地的古民居、自然风光等资源，打造出特

色乡村旅游线路，带动了乡村的餐饮、住宿等相关产业的发展。

本地培养人才的重要性。

第一，熟悉乡村情况。本地人才对乡村的风土人情、自然资源和社会关系有着深入的了解。他们知

道本地的土壤、气候适合种植何种农作物，哪些地方有潜在的旅游资源等。例如，本地的青年从小在乡

村长大，清楚村里哪一片山地的泉水适合开发特色水产品养殖，这种基于本地知识的优势可以更好地挖

掘乡村的特色产业。

第二，更有归属感和责任感。本地培养的人才对家乡有着深厚的情感纽带，他们更倾向于长期扎根
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乡村，为家乡的发展尽心尽力。他们把乡村振兴看作是自己的责任，更愿意为改善家乡的面貌付出。比

如，本地培养的大学生村官，他们会积极主动地为村里的事务奔波，从争取教育资源改善村里学校条件，

到组织村民开展文化活动，增强乡村的凝聚力。

第三步——怎么办：

引进人才的策略。

第一，精准定位人才引进需求。一方面，乡村要根据自身的产业规划和发展目标，明确需要引进的

人才类型。例如，如果乡村计划发展生态旅游，就需要引进旅游规划、酒店管理、生态环保等方面的人

才；如果重点发展农产品加工，就需要引进食品加工技术、食品安全检测等方面的人才。另一方面，建

立人才需求清单，定期更新并向社会发布，提高人才引进的针对性。同时，与高校、科研机构、企业等

建立联系，拓宽人才引进渠道。

第二，优化人才引进环境。首先，提供良好的生活和工作条件。比如，建设人才公寓，解决引进人

才的住宿问题；完善乡村的交通、通信等基础设施，方便人才的生活和工作。其次，给予引进人才一定

的政策优惠，如税收减免、项目资助、子女教育和家属就业等方面的支持，提高人才的吸引力。

本地人才培养策略。

第一，加强教育投入。完善乡村基础教育体系，提高教育质量，为本地人才的培养奠定坚实的基础。

在中小学课程中增加农业知识、乡村文化等内容，培养学生对乡村的热爱和对农业的兴趣。大力发展职

业教育和成人教育。同时，根据乡村产业发展需求，开设相关的职业技能培训课程，如农机操作、农产

品电商运营等。对于成年农民，开展定期的农业技术培训和职业素养提升培训。

第二，搭建实践平台。一方面，建立本地人才实践基地，如农业科技示范园、乡村旅游示范点等。

让本地人才在实践中学习和应用新技术、新方法。另一方面，鼓励本地企业和合作社为本地人才提供实

习和工作机会，建立“师带徒”的培养模式，让有经验的从业者带领年轻人才成长。

第四步——总结结尾：

在乡村振兴的实践中，单纯依靠引进人才或者本地培养人才都是不够的。应该将两者有机结合起来。

引进人才可以作为先锋队，带来新的理念和技术，激活乡村的发展活力。本地人才则可以作为中坚力量，

在学习外来经验的基础上，结合本地实际，长期稳定地推动乡村的持续发展。比如，在乡村产业发展中，

引进的人才可以指导建立现代化的农业产业体系，本地人才可以负责具体的生产环节管理和与村民的沟

通协调工作，共同促进乡村经济繁荣和社会进步。


