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一、浙江省公务员面试考情分析

（一）浙江省公务员面试概述

浙江省、市、县级机关，乡镇（街道）机关，乡镇（街道）机关面向

优秀村干部招录公务员的面试主要采用结构化面试形式，而法检系统可能

会采用无领导讨论的面试方式。如浙江省绍兴市、舟山市、台州市的检察

官助理和法官助理岗位，在以往的面试中就采用了无领导小组面试形式。

结构化面试考试时间为 15 分钟 3 道题，部分省直岗位是 15 分钟 4

道题，剩余 2 或 3 分钟时会提醒（举牌或语音），会出现按给定材料答题

的情况。同时段进行的面试，3 道题中可能出现 2 道题类型相同或 3 道题

类型均不相同的情况。在结构化面试形式上，有看题答题和听题答题两种

模式，其中 2020 年综合岗为听题答题模式，而 2021 年、2022 年、2023

年均为看题答题模式，且面试考场内没有纸和笔。因此，考生在平时的训

练中要适应无纸笔的答题模式。

无领导小组面试包括提纲准备（10 分钟或 20分钟）、个人陈述（每

人 3分钟）、自由讨论（人数*7 分钟）、总结陈述（5分钟）四个环节，

分组为 3～9 人一组（同岗位的在一组）。根据近几年的考情，法检系统

很可能会采取无领导小组面试形式。

浙江省考历年面试考试时间，及总成绩计算方式如下表：

年

份
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

考

试

时

间

3月

18、

19日

8月

6、7

日

3月

13、

14日

8月

29、

30日

6月

22、

23日

3月

24、

25日

6月

3、

4日

6月

4、

5日

6月

6、

7日

总

成
笔试总成绩÷2*40%＋面试成绩*60%
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绩

计

算

方

式

（公安机关执法勤务类职位：总成绩＝笔试总成绩*40%＋面试成绩

*60%）

从上表可以看出，在浙江省公务员的考试中，面试成绩所占比重相对

更高。因此，如果考生笔试分数落后，面试要更加努力，很有可能逆袭上

岸。

（二）各类面试具体分析

1.综合类、基层类、执法类

（1）题型占比

2017 年之后，浙江省考综合、基层类的结构化面试主要以普通结构

化面试题为主。而在之前，更多的是材料题，即给出一段材料，让考生根

据材料回答后面的 3道问题。给定材料不会太长，一般在 500 字以内。

值得注意的是，在 2021 年的浙江省公务员考试中首次将行政执法类

岗位进行了单独划分。因此，面试一共分为四大类，即综合类、基层类、

执法类和优秀村干部类。这四类在 2023 年都为普通的结构化面试题，同

一天不同类岗位的面试题可能会有一道题目或两道题目相同的情况。但不

同类别岗位的面试题目各有所侧重，考生要有针对性地进行练习。

综合类岗位面试两天两套题，每套题目的 3 道题中有 2 道题都是综合

分析类的题目，剩下的 1道可能是计划组织、应急应变处理类或演讲类的

题目。与其他类岗位相比，综合类岗位更加关注考生的思辨分析能力。

基层类岗位面试一天一套题，题型涉及的更加广泛，综合分析题、情

景模拟题都有考查，要求考生需要掌握的能力比较多元，更多是与基层工

作相关的话题。

执法类岗位面试两天两套题，与综合类题目存在有一道题重合的情

况，主要侧重考察行政执法类岗位工作中面临的执法难问题，更加注重考
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生解决实际问题的能力。

2023 年浙江省公务员的各类面试中，题目形式或内容都体现了创新

的主调。但无论怎么变化，都是以考查考生的各项能力为主。因此，在平

时的训练中，要注重加强自身的综合分析能力、语言表达能力和情景交流

能力，才能以不变应万变。

历年浙江省公务员面试中，对能力的考查有所侧重，以下是按照考查

能力的不同进行分类的题型占比：

年份

题型
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

自我认知

及岗位匹

配

0 0 0 0 0 11% 0 0 0

人际关系

处理
6.6% 0 10% 8.3％ 0 5.7% 17% 0 4%

计划组织

协调
6.6% 16.7% 10% 0 0 5.6% 17% 25% 17%

情景模拟、

应急应变
33.3% 16.7% 25% 25％ 50% 22% 33% 33% 25%

综合分析

（不含漫

画）

40% 50% 50% 66.7% 25% 27.8% 33% 42% 54%

漫画 0 0 5% 0 25% 5.6% 0 0 0

演讲 13.3% 8.3% 0 0 0 5.6% 0 0 0

特殊题 0 8.3% 0 0 0 16.7% 0 0 0

由上表可以看出，2023 年浙江省综合类、基层类、执法类的面试题

中，最侧重于综合分析题型的考查，其次是情景模拟、应急应变题型，

然后是演讲和计划组织题型。其余题型在历年的考试中也有涉及，不能

掉以轻心。
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（2）热点考查范围分析

浙江省考面试中，一般会选取近期的社会热点进行考查。热点选取的

范围较为广泛，有浙江本省热点，也有全国性的话题。虽然一部分热点涉

及政府长期性工作，但总体而言，都具有时效性强的特点，即着重选取近

两年之内的热点，如下图所示：

2015～2023 年浙江省公务员面试综合、基层、执法类热点分析

年份 考查热点 话题起源 热点时间 考试时间

2023

生育率降低 社会热点话题 近年

3月 18、

19 日

乡村振兴
党的十九大提出乡村振

兴战略
近年

“营地+”旅游模式 社会热点话题 2023 年

灵活就业 社会热点话题 近年

2022

战略思维 党的十八大 近年

8月 6、7

日

基层工作 长期存在的热点话题 长期

青年驿站 人才引进工作 2019 年

“群众满意”与“领

导满意”的关系
基层工作 近年

稳就业纾困政策
疫情背景下的产业经济

发展
2021 年

数字化 社会热点话题 近年

2021

乡村振兴
国家乡村振兴局挂牌成

立
2021.2

3 月 13、

14 日

基层减负 2021 年政府工作报告 2021.3

北斗导航建设
《人民日报》：北斗导航

安全 稳定 高精度
2020.9

党史学习教育 建党 100周年 2021.1

留守老人 《人民日报》点赞宁波： 2021.1
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农村里养老 越来越安心

2020

经济全球化 社会热点话题 近年
8月 29、

30 日
疫情捐款 疫情期间的舆论问题 2020.2

斜杠青年 社会青年热议话题 近年

2019

最多跑一次
2016 年浙江省委经济工

作会议
近年

6月 22、

23 日
老旧城区改造 2019 年 3 月浙江在线 2019.3

全民焦虑 长期存在的社会问题 近年

人工智能 长期存在的热点话题 近年

2018

南京大屠杀死难者

公祭日
2014 年 2 月中国人大网 2014.2

3 月 24、

25 日
事业单位人员创新

创业

2017 年 3 月 10日中国人

力资源和社会保障部
近年

陆军司令的信 2018 年 2 月央视军事网 2018.2

2017

逆向调研 2017 年 1 月人民网时评 近年
6月 3、4

日习近平青年节讲话
2017年5月4日习近平青

年节讲话
2017.5

2016

容错机制
2016 年国务院政府工作

报告
2016.3

6 月 4 日、

5日

医患关系 长期存在的社会问题 近年

特事特办 长期存在的社会问题 近年

农村电商
2016 年国务院政府工作

报告
2016.3

全面小康与精准扶贫 2016年国务院政府工作报告 2016.3

2015
校园体育场馆开放

杭州中小学校体育场向

社会开放
2015.2 6 月 6 日、

7日
PX 项目争议 福建漳州 PX 项目爆炸 2015.4
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农民下山脱贫 近年来浙江省重点工作 近年

文化礼堂 近年来浙江省重点工作 近年

传统节日与洋节
《人民日报》文章：过洋

节带给我们的思考
2015.1

由此可知，考生要备战好今年省考面试，必须多关注近期社会热点，

尤其是要关注近年政府工作报告中的重点举措和新的关键词，分析其背后

原因，思考解决措施，并结合面试真题揣测出题角度，一方面锻炼自身综

合分析能力，另一方面也能防止考试考到自己一无所知的话题，导致关键

时刻出现卡壳。

2.优秀村干部类

（1）题型占比

浙江省优秀村干部类面试，考查的题型基本为普通结构化面试题型。

2022 年面试考题的类型侧重综合分析题目，第 1 题和第 3 题分别是现象

观点分析和国家时事热点分析，所以都是在考查考生的综合分析能力。

历年浙江省优秀村干部面试中，对能力的考查有所侧重，以下是按照

考查能力的不同进行分类的题型占比：

年份

题型
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

自我认知、

岗位匹配
0 0 0 0 0 0 0 0

人际关系

处理
33.3% 0 0 11.1% 0 11.1% 16.7% 0

计划组织

与协调
33.3% 0 33.3% 0 16.7% 22.2% 33.3% 33.3%

情景模拟、

应急应变
0 0 0 22.2% 33.3% 11.1% 16.7% 0



让学习更快乐 让考试更简单

7

综合分析

（不含漫

画）

33.3% 66.7% 66.7% 66.7% 16.7% 22.3% 33.3% 66.7%

漫画 0 0 0 0 33.3% 11.1% 0 0

演讲 0 0 0 0 0 11.1% 0 0

特殊题 0 33.3% 0 0 0 11.1% 0 0

（2）热点考查范围分析

浙江省优秀村干部类面试，在以往热点的选取上，主要侧重于一些关

于政府工作类、相关政策类话题。就 2023 年而言，更加倾向于对实际工

作中问题的分析，也是后续村干部出题方向的一种信号。

2016～2023 年浙江省公务员优秀村干部类面试热点分析

年份 考查热点 考试时间

2023 乡村振兴、“营地+”旅游模式 3月 18日

2022 基层工作、碳标签 8月 6日

2021 乡村振兴 3月 13日

2020 基层实际工作 8月 29日

2019 浙江精神 6月 22日

2018 社会保障 3月 24日

2017 非法放生 6月 3日

2016 村规民约、依法行政、G20峰会 6月 4日

因此，考生备考时，一方面要重点关注近期国家层面、省委省政府出

台的相关政策，以及时政热点话题；另一方面也要对农村实际工作有所把

握和思考，揣摩命题角度，才有可能在考场上有备无患，轻松通关。
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（三）浙江省公务员面试命题特点及答题忌讳

1.命题特点

浙江省公务员面试与国考及其他省市的公务员面试不同，有其自身特

点。首先，综合分析题出题的数量和概率都很大，既有现象类也有观点

类的内容。其次，应急应变题更加偏向解决实际问题的对策。最后，情

景模拟题、计划组织题近几年出现的频率很高。

2.答题忌讳

面试考官比较反模式化，一些明显的模板套用，往往对最终得分造成

比较大的负面影响。因此，在面试中，要说心中所想，要诚恳务实，忌讳

官话、套话、废话。同时，多锻炼自己的语言表达能力，使之更加清晰、

流畅；多进行知识积累，多关注热点新闻，以一名公职人员的身份进行思

考。做到以上这些，必能从容上阵，轻松通关！
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二、2023 年浙江省公务员各岗位面试真题

2023 年 3 月 18 日浙江省公务员面试真题（综合岗）

1.“生孩子，是手机不好玩还是零食不好吃？”“养儿防老？养儿是

啃老！”。00 后的人间清醒总是让 60～70 后感到无奈。有专家说，社会

发展得越来越完善，人口的生育率就越低，难道人口和社会发展的悖论就

无法避免吗？对此，请谈谈你的看法。

2.你是综合执法局的新来的员工小李，一天你和同事老张上街巡查，

看到有一名女士在人行道上占道直播带货卖土特产。你正准备上去劝阻，

老张说：算了管不了。上次管了之后，这个人在直播间里哭诉和卖惨，引

发了舆论。同时县里的有位领导说过：这个人通过直播带货卖土特产非常

好地促进了县里经济发展。但是你觉得此时人流量大，存在安全隐患，还

是准备上前劝阻。请现场模拟。
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3.乡村振兴是一项复杂的系统工程，促进农村消费扩容提质升级，是

乡村振兴的关键，当前乡村人均收入水平偏低，乡村消费不足，农业供给

侧产品质量不高。就如何促进乡村消费，有关专家提出以下 4条建议：

（1）打造现代化农业商业体系；

（2）优化乡村物流体系建设；

（3）提升当地农业质量，促进农业产业发展；

（4）引进产业提高农民收入。

如果让你选择最重要的一条，请问你会选择哪一条？为什么？
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2023 年 3 月 18 日浙江省公务员面试真题（基层岗）

1.乡村振兴是一项复杂的系统工程，促进农村消费扩容提质升级，是

乡村振兴的关键，当前乡村人均收入水平偏低，乡村消费不足，农业供给

侧产品质量不高。就如何促进乡村消费，有关专家提出以下 4条建议：

（1）打造现代化农业商业体系；

（2）优化乡村物流体系建设；

（3）提升当地农业质量，促进农业产业发展；

（4）引进产业提高农民收入。

如果让你选择最重要的一条，请问你会选择哪一条？为什么？
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2.村里开展“最美道德模范”评选，以下是村民的对话。

村民甲：听说隔壁村发道德模范奖金，我们村发不发啊？

村民乙：还发不发奖金呢，去年我们村评选“最美村干部”我们都不

知道，只是在村委门口贴了张表格。

村民丙：该怎么评，评价标准是什么都不知道，难道要我评谁家有钱

啊。

村民丁：村里要是不搞这些虚头巴脑的东西就好了。

问题：

（1）谈谈你对以上对话的看法。

（2）如果由你负责开展此次活动，你会怎么做？
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3.你是综合执法局的新来的员工小李，一天你和同事老张上街巡查，

看到有一名女士在人行道上占道直播带货卖土特产。你正准备上去劝阻，

老张说：算了管不了。上次管了之后，这个人在直播间里哭诉和卖惨，引

发了舆论。同时县里的有个领导说过：这个人通过直播带货卖土特产非常

好地促进了县里经济发展。但是你觉得此时人流量大，存在安全隐患，还

是准备上前劝阻。请现场模拟。
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2023 年 3 月 18 日浙江省公务员面试真题（执法类）

1.00 后对于结婚生子有不同看法，结婚生子有电影香吗？有吃零食

香吗？生育率低会造成人口结构问题，导致社会结构遭到破坏。有专家说

物质条件越好，设施越完善，人口生育率就很难提高，难道人口和社会发

展真的是悖论吗？对此，你怎么看？

2.你是城管局的新人，街边有一个女网红占道经营，之前和她沟通过，

但是没有效果，处罚后她还在网上卖惨，引发舆论危机。而这个人，你们

区长还曾经夸过她直播带货不错，能带动土特产销售。但女网红摆摊人流

量太大，有安全隐患，会带来安全问题。这天你又看到她摆摊，你会如何

劝说她？请现场模拟。
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3.现在“营地+”成为一种新的旅游方式，以营地带动旅游。某村发

展“营地+”的生态开发模式，由联合旅游公司进行开发，但发展了一段

时间，出现了一些问题：村民收入并没有实际增加，还造成交通拥堵，并

且村里的溪流下游总是漂浮着很多垃圾，节假日的时候村里的道路总是很

拥堵。假如你是该村的驻村干部，你会怎么办？
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2023 年 3 月 18 日浙江省公务员面试真题（村干部类）

1.2005 年时任浙江省委书记的习近平同志在浙江湖州安吉考察时，

首次提出了“绿水青山就是金山银山”的科学论断，18 年来我们一直坚

持这一理论。请结合乡村振兴谈谈对“绿水青山就是金山银山”的看法？

2.现在“营地+”成为一种新的旅游方式，以营地带动旅游。某村发

展“营地+”的生态开发模式，由联合旅游公司进行开发，但发展了一段

时间，出现了一些问题：村民收入并没有实际增加，还造成交通拥堵，并

且村里的溪流下游总是漂浮着很多垃圾，节假日的时候村里的道路总是很

拥堵。假如你是该村的驻村干部，你会怎么办？
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3.村里开展“最美道德模范”评选，以下是村民的对话。

村民甲：听说隔壁村发道德模范奖金，我们村发不发啊？

村民乙：还发不发奖金呢，去年我们村评选“最美村干部”我们都不

知道，只是在村委门口贴了张表格。

村民丙：该怎么评，评价标准是什么都不知道，难道要我评谁家有钱

啊。

村民丁：村里要是不搞这些虚头巴脑的东西就好了。

问题：

（1）谈谈你对以上对话的看法。

（2）如果由你负责开展此次活动，你会怎么做？
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2023 年 3 月 19 日浙江省公务员面试真题（综合岗）

1.有人说创新源于勤奋；也有人说创新源于懒惰。请你对这两个正反

观点分别进行阐述。

2.单位推进数字化改革，但老同事有畏难情绪，不愿意参与。作为新

员工，领导让你在单位周会上发言劝他们积极参与，请现场模拟。
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3.新业态形势下出现了一些灵活就业者，比如快递小哥、外卖小哥等，

但在社会保障等方面还存在不足，请你以《我为小哥代言》为题发表演讲。

2023 年 3 月 19 日浙江省公务员面试真题（执法岗）

1.“村官”小王在日记中记录了今天的工作：今天让村民勾选十个最

想要办的民生实事，可开始就出现了问题。投票需要超过一千个人，但全

村人总数只有两千多个，而且年轻人都在外面打工，村里面只剩老人，我

和其他“村官”就只能随便拿着老人的手机勾十个，走访工作也没有安排

好，出现了重复的情况。小王最后在日记中发出感慨：好好一件事情怎么

办成了这样。针对小王的这种感慨，你怎么看？
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2.单位推进数字化改革，但老同事有畏难情绪，不愿意参与。作为新

员工，领导让你在单位周会上发言劝他们积极参与，请现场模拟。

3.新业态形势下出现了一些灵活就业者，比如快递小哥、外卖小哥等，

但在社会保障等方面还存在不足，请你以《我为小哥代言》为题发表演讲。
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