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申论热点：填补制度“空白”  让“银发就业者”无后顾之忧
[bookmark: _GoBack]考生在平时可以多阅读一些权威媒体的报道或时评，一是对阅读素材的积累，二是对写作手法的借鉴。展鸿教育挑选了一些文章，供各位考生阅读参考：
【背景事件】
调查发现，现实生活中，不少超过退休年龄的老人或因养老金较少，或因家庭压力，或因还想发挥“余热”而选择继续就业。然而，根据现行劳动法律法规，“银发就业者”与用工单位不再形成劳动关系，用工单位仅需支付报酬，双方不涉及社会保险等事项。这使得“银发就业者”的劳动权益保障处于空白地带。
【综合分析】
《“十四五”健康老龄化规划》显示，“十四五”时期，我国60岁及以上人口占总人口比例将超过20%，进入中度老龄化社会。这意味着我国银发人群的规模将不断扩大。同时，统计数据显示，我国劳动年龄人口数量持续下降，导致劳动力供给总量不足，部分用人单位选择雇用“银发就业者”。也就是说，我国“银发就业者”呈现供需两旺的局面，且未来这种情况还可能进一步加剧。
面对这样的人口结构变化，如果能充分发挥“银发就业者”的资源优势，不仅可以让老年人继续为社会创造价值，并从社会劳动中赚取收入，收获更多成就感，还可以有效缓解部分用人单位的压力，可以说是双赢乃至多赢。
但是，目前我国劳动法律制度和社会保险制度对劳动关系中的权益保障相对健全，对劳务关系的权益保障相对滞后，而“银发就业者”与雇主的关系多属于后者，因此这一群体在工作期间受伤不能享受工伤保险或得到赔偿。还有一些“银发就业者”因为没有与雇主签订合同，导致劳动报酬被拖欠，难以维权。
很多老年人，即使超过退休年龄，在身体、智力方面也完全具备继续工作一段时间的条件，甚至在管理经验等方面还占有优势。“银发就业者”既充分发挥了其价值，又满足了社会需求，其劳动权益保障问题不容忽视。这一方面事关“银发就业者”个人的权益，另一方面也关乎着社会的和谐稳定
【应对措施】
随着社会发展，劳动权益保障方面的工作也应与时俱进，“银发就业者”的权益保障，不能成为被遗忘的角落。眼下，针对“银发就业者”在工作期间受伤等问题，一些地方已经在探索扩大工伤保险覆盖面等保障措施。从长远看，老龄人口的增多，很大程度上意味着他们中的一部分将转化为继续工作的劳动力，这是一个现实问题，其权益保障更是一个迫切需要解决的问题。相关职能部门应有这个紧迫性，积极研究制定方案和举措，避免久拖不决。
国家层面也应结合国内特点，适当借鉴国外做法，重新修订劳动法和劳动合同法，从法律上明确老年人再就业后与用人单位的用工关系，确认老年人就业的合法性，让老年人与用人单位依法依规建立劳动关系，从而保障老年人再就业沿着法律轨道前行
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