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热点事件：退休老人再就业
一、热点概述
退休之后做什么？是居家休闲娱乐、颐养天年，还是投身社会发挥余热、老有所为？这是每个退休老人都将面对的选择题。如今，一些老年人的退休选择给人启示：或积极投身老年志愿组织，为基层治理贡献力量；或发挥经验和专业之长，在企业、社会组织中兼职；或作为新乡贤回归故园，将技术、资金、人脉等资源带回农村，积极推动乡村振兴。他们用实际行动证明，老年人是社会的财富。
人口老龄化是社会发展的重要趋势，是人类文明进步的重要体现，也是我国今后较长一个时期的基本国情。老龄化社会带来了各方面的挑战，但如果应对得当，也可以把挑战变为机遇，激活隐藏在老龄化中的发展潜力。

二、答题素材
1.意义：
（1）实现老有所乐、老有所为，满足退休老人对美好生活的向往。一部分有热情的老年人通过再就业，再度回到自己喜欢的岗位上，运用好一技之长，实现了老有所乐、老有所为。
[bookmark: _Hlk140047286]（2）减轻家庭和社会的养老负担。退休老人就业从家庭角度而言，减轻了子女的养老负担。从企业角度而言，减轻了用工单位的社保负担，老人就业也缓解了社会养老压力。
（3）推动经济的高质量发展。在中医、咨询、培训等行业，部分低龄老年人口积累的人力、文化资本、工作经验等超过年轻人，对于经济转型和高质量发展具有不可忽视的作用。
2.担忧：
（1）劳动权益得不到保障。比如老年人就业是否属于劳动法调整范围仍存在争议，致使难以建立正式规范的劳动合同；有的则是口头约定工作内容和薪资水平的情况。这些情况使得超龄就业者难以享受基本的劳动权益。
（2）社会对退休老人再就业持怀疑态度。在以往讨论中，人们多在潜意识中将老年人口等同为负担，将他们视作等待供养和救济的对象。
（3）退休老人很多只能获得临时性岗位。用人单位往往会担心他们不能很好地适应较高的工作强度，目前面向老年劳动者的招聘，还是以服务保障等临时性岗位为主。
3.对策：
（1）做好顶层制度设计。为退休老人提供税收、养老金、保险等优惠政策，充分调动其积极性。对招聘退休老人、培训退休老人上岗的单位予以奖补，通过对企业减免税费等补贴方式，引导企业与时俱进变革用工观念。
（2）完善法律法规，保障劳动权益。对工作时间、工作强度、工作酬劳、福利待遇以及损害赔偿等方面细化规定。
（3）政府搭建平台，打通渠道，做好培训。让就业信息和机会更加便捷的抵达想要“老有所为”的群体，引导其继续发挥余热。

三、出题方向
（一）你怎么看？
1.社会老龄化程度不断加深，老龄人口不断增加，随着中国老年人才网的上线应用，再一次引发了关于“退休老人再就业”的讨论。对此，请你谈谈你的看法。
[bookmark: _Hlk44012483]◎审题判断——你怎么看？（热点现象类）——答题结构【点题/破题-意义-担忧-过渡-对策-总结结尾】
◎解题思路
第一步——点题/破题：
随着老龄化的加剧，退休老人再就业的现象也变得越来越常见。退休老人再就业是积极应对人口老龄化的有效举措，而出现的问题也是我们需要加以解决的……
第二步——意义：
其一，实现老有所为、老有所乐，满足退休老人再创造价值的需求……
其二，减轻家庭和社会的养老负担……
其三，推动经济的高质量发展，老带新传授经验方法……
第三步——担忧：
首先，退休老人劳动权益得不到充分保障……
其次，社会对退休老人再就业持怀疑态度……
再次，退休老人很多只能获得临时性岗位……
第四步——过渡：
不过我们也应该看到，退休老人再就业对于缓解人口老龄化有着重要的意义，而存在的问题亟需我们的解决。所以在将来我们更应该：
第五步——对策：
第一，做好顶层制度设计……
第二，完善法律法规，保障劳动权益……
第三，政府搭建平台，打通渠道，做好培训……
第六步——总结结尾：
人口老龄化是大势所趋，恐慌大可不必，前瞻应对必不可少。丰富“老有所为”的内涵，不妨从应对就业问题着手，推动构建更具包容的老年友好型社会……
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