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一、浙江省公务员面试考情分析

（一）浙江省公务员面试概述

浙江省、市、县级机关，乡镇（街道）机关，乡镇（街道）机关面向

优秀村干部招录公务员的面试均采用结构化面试形式，而浙江省舟山市法

检系统和台州市三门县法官助理采用无领导小组面试形式。2022 年浙江

省绍兴市、舟山市、台州市的检察官助理和法官助理岗位全部采用无领导

小组面试形式，而杭州市、金华市则有部分岗位是无领导小组面试形式，

比如检察院、法院。

结构化面试考试时间为 15 分钟，剩余 2 或 3 分钟时会提醒（举牌或

语音），每套题有 3道题，会出现按给定材料答题的情况（部分省直岗位

是 15 分钟 4 道题）。而且同时段进行的面试，3 道题中有可能出现 2 道

题类型相同或 3道题类型均不相同的情况。结构化面试有看题答题（2021

年）、听题答题两种模式（2020 年综合岗为听题答题模式），而 2022 年

均为看题答题模式，且面试考场内没有纸和笔，因此，考生在平时的训练

中要适应无纸笔的答题模式。

2022 年无领导小组面试包括提纲准备（20 分钟）、个人陈述（每人

3分钟）、自由讨论（人数*7 分钟）、总结陈述（5分钟）四个环节，分

组为 3～9 人一组（同岗位的在一组）。根据近几年的考情，法检系统很

可能会采取无领导小组面试形式。

浙江省考历年面试考试时间，及总成绩计算方式如下表：

年

份
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

考

试

时

间

8月

6、7

日

3月

13、

14日

8月

29、

30日

6月

22、

23日

3月

24、

25日

6月

3、

4日

6月

4、

5日

6月

6、

7日

4月

19、

20日
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总

成

绩

计

算

方

式

笔试总成绩÷2*40%＋面试成绩

*60%

（公安机关执法勤务类职位：总成绩

＝笔试总成绩*40%＋面试成绩

*60%）

笔试总成绩÷4+面试成绩÷

2

（公安机关执法勤务类职

位：总成绩＝笔试总成绩÷2

＋面试成绩÷2）

从上表可以看出，在浙江省公务员的考试中，面试成绩所占比重相对

更高。因此，如果考生笔试分数落后，面试要更加努力，很有可能逆袭上

岸。

（二）各类面试具体分析

1.综合类、基层类、执法类

（1）题型占比

2017 年之后，浙江省考综合、基层类的结构化面试主要以普通结构

化面试题为主。而在之前，更多的是材料题，即给出一段材料，让考生根

据材料回答后面的 3道问题。给定材料不会太长，一般在 500 字以内。

值得注意的是，在 2021 年的浙江省公务员考试中首次将行政执法类

岗位进行了单独划分。因此，面试一共分为四大类，即综合类、基层类、

执法类和优秀村干部类。这四类在 2022 年都为普通的结构化面试题，同

一天不同类岗位的面试题可能会有一道题目或两道题目相同的情况。但不

同类别岗位的面试题目各有所侧重，考生要有针对性地进行练习。

综合类岗位面试两天两套题，每套题目的 3 道题中有 2 道题都是综合

分析类的题目，剩下的 1道可能是计划组织、应急应变处理类或演讲类的

题目。与其他类岗位相比，综合类岗位更加关注考生的思辨分析能力。

基层类岗位面试一天一套题，题型涉及的更加广泛，综合分析题、情

景模拟题都有考查，要求考生需要掌握的能力比较多元，更多是与基层工

作相关的话题。

执法类岗位面试两天两套题，与综合类题目存在有一道题重合的情
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况，主要侧重考察行政执法类岗位工作中面临的执法难问题，更加注重考

生解决实际问题的能力。

由此观之，2022 年浙江省公务员的各类面试以题目形式或内容创新

为主调。但是无论是材料类题型，还是普通结构化面试题型，无论怎么变

化，都是以考查考生的各项能力为主。因此，在平时的训练中，要注重加

强自身综合分析能力、语言表达能力和情景交流能力，才能以不变应万变。

历年浙江省公务员面试中，对能力的考查有所侧重，以下是按照考查

能力的不同进行分类的题型占比：

年份

题型
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

自我认知及

岗位匹配
0 0 0 0 11% 0 0 0 5%

人际关系处

理
0 10% 8.3％ 0 5.7% 17% 0 4% 0

计划组织

协调
16.7% 10% 0 0 5.6% 17% 25% 17% 30%

情景模拟、

应急应变
16.7% 25% 25％ 50% 22% 33% 33% 25% 10%

综合分析

（不含漫

画）

50% 50% 66.7% 25% 27.8% 33% 42% 54% 45%

漫画 0 5% 0 25% 5.6% 0 0 0 0

演讲 8.3% 0 0 0 5.6% 0 0 0 5%

特殊题 8.3% 0 0 0 16.7% 0 0 0 5%

由上表可以看出，2022 年浙江省综合类、基层类、执法类的面试题

中，最侧重于综合分析题型的考查，题量占据了二分之一；其次是计划

组织、情景模拟、应急应变题型，然后是演讲题和特殊类题型。其余题

型在历年的考试中也有涉及，不能掉以轻心。
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（2）热点考查范围分析

浙江省考面试中，一般会选取近期的社会热点进行考查。热点选取的

范围较为广泛，有浙江本省热点，也有全国性的话题。虽然一部分热点涉

及政府长期性工作，但总体而言，都具有时效性强的特点，即着重选取近

两年之内的热点，如下图所示：

2015～2022 年浙江省公务员面试综合、基层、执法类热点分析

年份 考查热点 话题起源 热点时间 考试时间

2022

战略思维 党的十八大 近年

8月 6、7

日

基层工作 长期存在的热点话题 长期

青年驿站 人才引进工作 2019 年

“群众满意”与“领

导满意”的关系
基层工作 近年

稳就业纾困政策
疫情背景下的产业经济

发展
2021 年

数字化 社会热点话题 近年

2021

乡村振兴
国家乡村振兴局挂牌成

立
2021.2

3 月 13、

14 日

基层减负 2021 年政府工作报告 2021.3

北斗导航建设
人民日报：北斗导航 安

全 稳定 高精度
2020.9

党史学习教育 建党 100 周年 2021.1

留守老人
人民日报点赞宁波：农村

里养老 越来越安心
2021.1

2020

经济全球化 社会热点话题 近年

8月 29、

30 日
疫情捐款

关于疫情期间的舆论问

题
2020.2

斜杠青年 社会青年热议话题 近年
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2019

最多跑一次
2016 年浙江省委经济工

作会议
近年

6月 22、

23 日
老旧城区改造 2019 年 3 月浙江在线 2019.3

全民焦虑 长期存在的社会问题 近年

人工智能 长期存在的热点话题 近年

2018

南京大屠杀死难者

公祭日
2014 年 2 月中国人大网 2014.2

3 月 24、

25 日
事业单位人员创新

创业

2017 年 3 月 10 日中国人

力资源和社会保障部
近年

陆军司令的信 2018 年 2 月央视军事网 2018.2

2017

逆向调研 2017 年 1 月人民网时评 近年
6月 3、4

日习近平青年节讲话
2017年5月4日习近平青

年节讲话
2017.5

2016

容错机制
2016 年国务院政府工作

报告
2016.3

6 月 4 日、

5日

医患关系 长期存在的社会问题 近年

特事特办 长期存在的社会问题 近年

农村电商
2016 年国务院政府工作

报告
2016.3

全面小康与精准扶贫 2016年国务院政府工作报告 2016.3

2015

校园体育场馆开放
杭州中小学校体育场向

社会开放
2015.2

6 月 6 日、

7日

PX项目争议 福建漳州 PX 项目爆炸 2015.4

农民下山脱贫 近年来浙江省重点工作 近年

文化礼堂 近年来浙江省重点工作 近年

传统节日与洋节
人民日报文章：过洋节带

给我们的思考
2015.1
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由此可知，考生要备战好今年省考面试，必须多关注近期社会热点，

尤其是要关注近年政府工作报告中的重点举措和新的关键词，分析其背后

原因，思考解决措施，并结合面试真题揣测出题角度，一方面锻炼自身综

合分析能力，另一方面也能防止考试考到自己一无所知的话题，导致关键

时刻出现卡壳。

2.优秀村干部类

（1）题型占比

浙江省优秀村干部类面试，考查的题型基本为普通结构化面试题型。

2022 年面试考题的类型侧重综合分析题目，第 1 题和第 3 题分别是现象

观点分析和国家时事热点分析，所以都是在考查考生的综合分析能力。

历年浙江省优秀村干部面试中，对能力的考查有所侧重，以下是按照

考查能力的不同进行分类的题型占比：

年份

题型
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

自我认知及岗位匹

配
0 0 0 0 0 0 0

人际关系处理 0 0 11.1% 0 11.1% 16.7% 0

计划组织协调 0 33.3% 0 16.7% 22.2% 33.3% 33.3%

情景模拟与

应急应变
0 0 22.2% 33.3% 11.1% 16.7% 0

综合分析

（不含漫画）
66.7% 66.7% 66.7% 16.7% 22.3% 33.3% 66.7%

漫画 0 0 0 33.3% 11.1% 0 0

演讲 0 0 0 0 11.1% 0 0

特殊题 33.3% 0 0 0 11.1% 0 0
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（2）热点考查范围分析

浙江省优秀村干部类面试，在以往热点的选取上，主要侧重于一些关

于政府工作类、相关政策类话题。就 2022 年而言，更加倾向于对实际工

作中问题的分析，也是后续村干部出题方向的一种讯号。

2016～2022 年浙江省公务员优秀村干部类面试热点分析

年份 考查热点 考试时间

2022 基层工作、碳标签 8月 6日

2021 乡村振兴 3月 13日

2020 基层实际工作 8月 29日

2019 浙江精神 6月 22日

2018 社会保障 3月 24日

2017 非法放生 6月 3日

2016 村规民约、依法行政、G20峰会 6月 4日

因此，考生备考时，一方面要重点关注近期国家层面、省委省政府出

台的相关政策，以及时政热点话题；另一方面也要对农村实际工作有所把

握和思考，揣摩命题角度，才有可能在考场上有备无患，轻松通关。

（三）浙江省公务员面试命题特点及答题忌讳

1.命题特点

浙江省公务员面试与国考及其他省市的公务员面试不同，有其自身特

点。首先，综合分析题出题的数量和概率都很大，既有现象类也有观点

类的内容。其次，应急应变题更加偏向解决实际问题的对策。最后，情

景模拟题、计划组织题近几年出现的频率很高。

2.答题忌讳

面试考官比较反模式化，一些明显的模板套用，往往对最终得分造成
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比较大的负面影响。因此，在面试中，要说心中所想，要诚恳务实，忌讳

官话、套话、废话。同时，多锻炼自己的语言表达能力，使之更加清晰、

流畅；多进行知识积累，多关注热点新闻，以一名公职人员的身份进行思

考。做到以上这些，必能从容上阵，轻松通关！
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二、2022 年浙江省公务员各岗位面试真题

2022 年 8 月 6 日浙江省公务员面试真题（综合类）

（15 分钟结构化面试，无纸笔，有题本，不念题，有时间提醒。）

1.习近平总书记指出，我们要坚持战略思维，善于从战略上看问题、

想问题，放眼全局谋一域、把握形势谋大事，把战略的坚定性和策略的灵

活性结合起来，更好推动事业发展。有人认为领导应该有战略思维，一般

干部不需要战略思维。请谈谈你的看法，并举例说明。

2.社区群众不配合工作，半年过后依然存在以下几个问题：乱扔垃圾、

乱停车、占道经营。基层工作人员老陈抱怨说：“都过半年了还没效果，

很累，基层工作好难做。”

小李：“还有停车位设置不合理，垃圾清运不及时，规划不到位的问

题。”

老陈：“直接处罚比较好管理，可以简单粗暴一点。”

小李说：“你想让媒体曝光吗？”

问题：（1）请你谈谈基层工作的特点；（2）你会给小李、老陈的工
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作提出哪些建议？

3.为推进人才工作，让外来青年熟悉当地，设置了青年驿站，为有意

到浙江就业创业的高校毕业生提供一周的免费食宿服务，一站式临时住

宿、就业指导及生活服务，帮助融入城市。现在，青年驿站准备对外来青

年进行就业指导和城市融入，如果你是团市委工作人员，让你负责此事，

你会重点做好哪些工作？
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2022 年 8 月 6 日浙江省公务员面试真题（基层类）

（15 分钟结构化面试，无纸笔，有题本，不念题，有时间提醒。）

1.习近平总书记指出，我们要坚持战略思维，善于从战略上看问题、

想问题，放眼全局谋一域、把握形势谋大事，把战略的坚定性和策略的灵

活性结合起来，更好推动事业发展。有人认为领导应该有战略思维，一般

干部不需要战略思维。请谈谈你的看法，并举例说明。

（微信扫码查看本题示范作答视频）

2.75 岁的老张租住车库，无证经营从事废品回收，经常占用消防通

道堆放易燃物，有噪音并且有很大的异味。小区群众之前向社区反映过，

但是第二天他又把易燃物品摆在了消防通道。这天因为这事小区群众和老

张争执了起来，如果你是社区工作者，你会怎么办？请现场模拟。
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3.基层工作为群众考虑，但是群众有时为眼前的利益不配合工作，上

级布置的工作硬办工作推进急，群众不满意；办事慢工作缓完成不好，领

导不满意。请问作为基层干部如何看待“领导满意”与“群众满意”的关

系，请谈谈你的理解。
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2022 年 8 月 6 日浙江省公务员面试真题（行政执法类）

（15 分钟结构化面试，无纸笔，有题本，不念题，有时间提醒。）

1.在基层工作中常常会出现这样的问题：一些政策明明是为了人民群

众谋福祉，但真正实施起来人民群众往往会觉得麻烦；如果盯紧了，人民

群众不满意，但如果盯松了，领导又会不满意。如何处理好“领导满意”

和“群众满意”的关系，就成为了基层工作的重点。对此，请谈谈你的看

法。

2.为推进人才工作，让外来青年熟悉当地，设置了青年驿站，为有意

到浙江就业创业的高校毕业生提供一周的免费食宿服务，一站式临时住

宿、就业指导及生活服务，帮助融入城市。现在，青年驿站准备对外来青

年进行就业指导和城市融入，如果你是团市委工作人员，让你负责此事，

请问你会怎么做？

3.75 岁的老张租住车库，无证经营从事废品回收，经常占用消防通

道堆放易燃物，有噪音并且有很大的异味。小区群众之前反映社区过，但
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是第二天他又把易燃物品摆在了消防通道。这天因为这事小区群众和老张

争执了起来，如果你是社区工作人员，你会怎么办？请现场模拟。

2022 年 8 月 6 日浙江省公务员面试真题（村干部类）

（15 分钟结构化面试，无纸笔，有题本，不念题，有时间提醒。）

1.基层工作为群众考虑，但是群众有时为眼前的利益不配合工作，上

级布置的工作硬办工作推进急，群众不满意；办事慢工作缓完成不好，领

导不满意。请问作为基层干部如何看待“领导满意”与“群众满意”的关

系，谈谈你的理解。

2.社区群众不配合工作，半年过后依然存在以下几个问题：乱扔垃圾、

乱停车、占道经营。基层工作人员老陈抱怨说：“都过半年了还没效果，

很累，基层工作好难做。”

小李：“还有停车位设置不合理，垃圾清运不及时，规划不到位的问

题。”

老陈：“直接处罚比较好管理，可以简单粗暴一点。”

小李说：“你想让媒体曝光吗？”

问题：（1）请你谈谈基层工作的特点；（2）你会给小李、老陈的工

作提出哪些建议？

3.碳标签是为了缓解气候变化、减少温室气体排放、推广低碳排放技

术，把商品在生命周期中所排放的温室气体排放量在产品标签上用量化的

指数标示出来，以标签的形式告知消费者产品的碳信息。请谈谈你对“碳

标签”的看法。
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（微信扫码查看本题示范作答视频）

2022 年 8 月 7 日浙江省考/温州市台州市市直遴选面试真题

（15 分钟结构化面试，无纸笔，有题本，不念题，无时间提醒。）

（公务员考试的 A卷第二题不一样，C卷第一二题不一样。）

1.疫情环境下，政府采取了一系列稳就业纾困政策。有人认为虽然现
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在形势是严峻的，但是往长远看前途仍然是充满光明的，疫情是淘汰落后

产能的关键时期，应该抓住时机发展新兴产业，促进经济转型升级。对此，

你怎么看？

2.基层干部小李觉得基层工作繁忙琐碎，学不到东西没有成就感，遇

到了职业瓶颈。对此，请谈谈你如何理解小李的困惑？

3.以我眼中的未来____（数字化浙江，数字化乡村、交通、医院、企

业等）为题进行即兴演讲。
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（微信扫码查看本题示范作答视频）
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