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[bookmark: _GoBack]推荐阅读：劳动课上出质量需要广开“师源”
考生在平时可以多阅读一些权威媒体的报道或时评，一是对阅读素材的积累，二是对写作手法的借鉴。展鸿教育挑选了一些文章，供各位考生阅读参考：
新学年伊始，中小学课程迎来新变化。按照新课标要求，从今年秋季学期起，劳动课正式成为中小学的一门独立课程，多种劳动技能将被纳入。
劳动课要上出水平，师资力量是关键。《中国教师教育发展报告（2022）》显示，各学段劳动教育教师普遍存在较大缺口。初步测算，小学学段缺15.8万名劳动教育教师、初中学段缺6.3万名、高中阶段缺3.4万名、普通本专科缺6.1万名。这组数字，暴露了短板，揭开了劳动教育的尴尬。
“五育”“三全”靠教师，但师资也要靠教育培养。劳动教育属于综合性教育，目的是培养学生正确的劳动价值观和良好的劳动品质。劳动教育课并非单纯的“教你干活”，其体系应包括劳动的目的、要素、课程设置、评价标准流程等。那种认为劳动教育就是下地干活或做做家务，是一种庸俗化理解。要让劳动课充分发挥教育功能，在课程结构、内容体系、师资配备上都需要完善提升。显而易见，加大劳动课教师培养力度，加快劳动课师资的供给侧结构性改革，是一项紧迫的工作。
劳动课要上出质量，根本上要夯实学科建设，这事关长远。现在，多数师范院校没有开设劳动教育相关专业，这是劳动教育师资缺口大的直接原因。师范类院校不招收培养劳动教育专业学生，中小学里自然就缺乏劳动教育“专业对口”的教师。这是一个顶层设计问题，需要多个部门来关注解决。从学科建设、专业设置，到招生培养计划，都需要加以系统规划并推动落实。只有在构建劳动教育学科体系、健全劳动教育教师培养体系上下足功夫，才会有充足的高质量劳动教育师资供给。
当下，由于“师源”不足和学校编制限制，所有学校配齐劳动教育专任师资还需要一个过程，并非一句话就可解决。作为权宜之计，可以考虑其他学科教师兼任劳动课教师，但需要进行专项培训，提高劳动教育的专业水平，避免劳动课只是领着学生干点活了事。在政策和制度层面，应对劳动教育教师的培养培训提供支持和保障，探索激励措施，通过校企合作，适应新时期劳动教育改革环境，充分调动企业的积极性，培养具有新时代特征的劳动教育师资队伍。在技能层面，学校不妨更多地利用社会资源，与企业、职业院校、劳动教育基地合作，以“共享教师”的方式聘请一批兼职教师，尽最大努力保证劳动课的教育质量。
把劳动课上出质量，避免流于形式，关键在教师。认识新时代“双创”背景下劳动教育的意义，正确对待目前劳动教育面临师资力量少、缺口大等困难，从政策制度保障、社会资源调度等方面厘清解决问题的路径，对深化劳动教育、推进“五育融合”至关重要。
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