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丽水南城大数据管理有限公司公开招聘
工作人员比选方案

	序号
	项   目
	分值（分）
	备  注

	1
	学历
	1.全日制研究生及以上
	3
	

	
	
	2.原“985”“211”院校、QS排名前100高校全日制本科及以上学历
	1
	

	2
	工作经历
	1.具有与岗位匹配的工作经历（得分标准为1年及以上1分，2年及以上得2分，依次类推6年及以上6分）
	6
	

	
	
	2.提供所负责的具备与岗位匹配的项目清单工作证明，根据项目层级、金额和所承担角色进行综合评分
	6
	

	
	职称
	具有与岗位匹配的副高级职称
	3
	

	4
	其他
情况
	中共党员
	1
	

	合 计
	20
	


注：根据应聘者提供的佐证材料进行打分，有佐证材料的得相应分值，无佐证材料的不得分。 


