附件2：

杭州钱塘粮食收储有限公司招聘人员岗位计划表（调整）
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	是否需要体能测试

	1
	副总经理

（主持工作）
	1
	1.年龄45周岁及以下,即1976年1月31日（含）以后出生；
2.本科及以上学历，专业不限；
3.具备2年以上粮食收储管理岗位工作经验；
4.具有创新意识，善于把握市场经济规律和企业发展规律，懂经营、会管理、善决策，善于组织协调和善于防控风险，工作业绩突出。
	否

	2
	副总经理
	1
	1.年龄45周岁及以下,即1976年1月31日（含）以后出生；
2.本科及以上学历，专业不限；
3.具备5年以上工程管理工作经验，其中不少于3年项目开发建设相关管理岗位工作经验。
	否

	3
	粮油仓储管理
	1
	1.年龄40周岁及以下，即1981年1月31日（含）以后出生；
2.大专及以上学历，专业不限；

3.取得粮油保管员职业资格证书，熟悉粮食烘干、仓储细节，能够分析仓储和生产环节损耗；

4.该岗位日常工作需要负重设备进行作业和登高作业，需要操控大型机械设备，需要夜间值班，适合男性报考。
	是


