一、职能口号
　　证监会——维护市场公开、公平、公正;维护投资者特别是中小投资者合法权益;促进资本市场健康发展。
　　二、基本考情
　　1.面试形式：普通结构化为主。重难点：含专业题目和追问。
　　2.面试题量：每天一套题，每套四道题目，其中普通结构化两道，专业题三选二。
　　3.面试时间：20分钟或25分钟。(2012年、2014-2016年为20分钟;2013年、2017年、2018年为25分钟)
　　4.考查方式：看题，提供题本、草稿纸和笔。
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　　三、2021面试新变化预测
　　1.从重点考查综合分析能力转向着重考查实际解决岗位工作中问题的能力。比如2018年国考证监会面试普通结构化中考了应变能力和人际交往的意识与技巧，并未考综合分析能力。
　　2.专业题目的考查，从侧重知识性问题的考查，转向专业能力结合时代背景的考查，要求考生作答时将专业知识与面试技巧相融合。比如2018年国考证监会财金岗面试专业题第一题“资本市场的战略性意义和如何推进?”就是这样的考查特点。
　　3.预测2019年证监会面试会更加侧重对实际解决岗位工作中问题的能力、专业知识如何结合时代背景分析理解的考查。
　　四、专业性特点
　　1.普通结构化题目，财金类、会计类、法律类、计算机类四类为统考，数量两道，测评要素以综合分析能力、岗位匹配性、人际交往的意识与技巧、应变能力为主。并且会结合证监会日常工作情境命制题目。
　　2.两道专业题目(三选二)，专业性强。分为财金类、会计类、法律类、计算机类四类进行分类考试。考查内容上都会涉及到本专业的专业基础知识、工作实务的专业应用以及热点背景中专业理解等方面。
　　3.考官可能针对考生的简历个人情况以及题目回答进行随机追问。
　　五、体现专业特色试题
　　1.金融期权与金融期货的区别有哪些?【财金类】
　　2.重要性水平、审计风险、审计证据存在什么样的关系?【会计类】
　　3.请从法律的角度谈一谈你对证监会“依法监管、全面监管、从严监管”理念的认识。【法律类】
　　4.单位要安装新网络，有人说用光纤好，有人说用屏蔽双绞线好，有人说用无线局域网，这三种各有哪些优缺点?【计算机类】
　　六、重难点问题分析及对策
　　(一)如何应对解决岗位工作中问题的题目
　　【对应考题再现】
　　题干：一家大型网站上，某个网络名人就证监会出台的某项政策发表了不当言论，对证监会的相关工作产生了负面影响。
　　请回答：作为证监会的相关负责人，你应该怎么办?
　　【考生常见问题】
　　(1)缺乏工作经验，不知道解决这些问题的应对办法。
　　(2)认为按照一般公务员角色回答就可以解决问题，实则偏离证监会工作人员角色，仅仅回答了皮毛，没有深入证监会工作特色作答，难以获得高分。
　　【解决办法】
　　(1)了解常见工作中突发问题、人际问题的应对技巧，积累经验。
　　(2)大量练习，强化解题思路，分组讨论训练，积累素材、拓宽思维、去模式化答题。
　　(二)如何应对专业热点知识增多的情况
　　【对应考题再现】
　　资本市场的战略性意义和如何推进?【财金类】
　　【考生常见问题】
　　(1)考点比较多，难以找到重点。
　　(2)考生对于考点的记忆不够准确。
　　(3)考生缺乏对专业知识点如何结合时代背景进行分析理解、实际运用的能力。
　　【解决办法】
　　(1)专业知识，在本次的课程中，会由专业老师进行授课，并且伴有热点预测。
　　(2)在专业课上会带领大家划分重点，并进行重点知识的讲解、背诵、理解、应用。
　　(3)大量题目练习，分组讨论，提升对专业知识点的分析理解能力，做到熟能生巧。
　　(三)如何应对追问
　　【对应考题再现】
　　你以前工作收入高，证监会收入低，你怎么看?(备注：该考生以前的工作工资高。)
　　【考生常见问题】
　　(1)考生对频繁追问不适应，会紧张，在答题结束后，对部分考生有1—3个追问
　　(2)考生对追问题目不会答，追问内容涉及面比较广，有对个人基本情况的追问，也有对专业知识的追问。
　　【解决办法】
　　(1)在日常的训练环节会专门对考生的自我介绍和简历进行修改强调。
　　(2)在后续的全真模拟环节，会在结束基本的模拟题目后进行追问环节，以更高地还原考场真实情况。
