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附表 1：义乌市城市规划设计研究院有限公司紧缺专业技术人才招聘计划表

序号 岗位名称
计划招聘

人数
岗位要求

1 城乡规划设计 2 40 周岁以下(1981 年 10 月 1 日及以后出生)并至少满足以下一项条件：

1.具有相关专业全日制硕士以上学历；

2.具有双一流院校（包括原 211、985 院校）相关专业全日制本科学历；

3.相关专业本科以上学历，具有 1年及以上甲级院工作经验。

4.具有相应专业注册执业资格，年龄可适当放宽。

注：建筑设计岗位含建筑方案 3 名，建筑施工图 2名，报名时请予以注明。

2 土地利用规划 2

3 建筑设计 5

4 建筑结构 2

5 装修设计 1

6 市政给排水 2

7 建筑给排水 1 40 周岁以下(1981 年 10 月 1 日及以后出生)，相关专业本科以上学历，且

具有 3年及以上甲级院工作经验。

注：具有相应专业注册执业资格，年龄可适当放宽。

8 建筑电气 1

9 工程咨询（可研） 1
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合计 17
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附表 2：

义乌市城市规划设计研究院有限公司

紧缺专业技术人才应聘报名表

姓 名 性别 出生年月

一寸近照

户籍所在地 身份证号

现住址 联系方式

参加工作时间
职称

及注册情况
政治面貌

全日制教育
学历（学位）

何时毕业于
何校何专业

在职教育学历
何时毕业于
何校何专业

应聘岗位 爱好与特长

学习（从大学

起）、工作经历

及主要项目成果

最近一次就业单
位，以及解除劳
动关系的时间、

原因和方式
（应届毕业生可

不填此栏）

请列出近三年内突出的学习、工作表现或获得荣誉（包括发表论文、实习成果；参与的工作内容、

起止年月、职责、完成情况、工作成效；获得荣誉等）：

近期情况

1.目前状态：（ ）在职（ ）在校 （ ）正在找工作

2.最快可到岗时间：__________________________

3.期望待遇： ___________________


