附件1
人员需求表
	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	学历学位
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	户籍
要求
	其他要求及说明
	备注

	1
	综合文字1
	1
	本科
	新闻传播学类、中国语言文学类，法学、计算机科学与技术
	35周岁以下
	不限
	①中共党员，熟悉党务工作；②能熟练运用办公软件，具有2年及以上工作经验；③具有较强的综合分析、文字材料、团队协作和统筹协调能力；④硕士研究生同等条件下可优先考虑。
	

	2
	综合文字2
	1
	本科
	新闻传播学类、中国语言文学类，法学
	35周岁以下
	不限
	①具有5年及以上工作经验；②具有较强的综合分析、文字材料、团队协作和统筹协调能力。
	

	3
	窗口服务
	1
	本科/
学士
	不限
	35周岁以下
	不限
	①具有较强的综合文字能力；②个人形象较好；③善于沟通，具有较强的语言表达能力。
	

	4
	劳动就业及
社保管理
	1
	本科
	不限
	35周岁
以下
	市区生源或市区户籍
	①毕业5年内普通高校毕业生（含取得高级职业资格证书及以上的高级技工学校和技师学院毕业生）；②有从事劳动就业及社保管理等相关工作经验者优先。
	 需提供本人户口本

	5
	园区管理1
	1
	大专
	环境保护类、化工类专业
	40周岁以下
	不限
	①有注册环保工程师证或有实际1年及以上环保工作经验者，专业条件可适当放宽。②工作地点在汤溪，上下班有班车接送。
	专业条件适当放宽者，需提供注册环保工程师证证书或提供1年及以上环保工作经验材料

	6
	园区管理2
	3
	大专
	化工与制药类
专业
	40周岁以下
	不限
	①具有注册安全工程师证或有实际1年及以上化工安全生产工作经验者，专业条件可适当放宽。②工作地点在汤溪，上下班有班车接送。
	专业条件适当放宽者，需提供注册安全工程师证证书或提供1年及以上化工安全生产工作经验材料
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	综合管理1
	1
	大专
	不限
	40周岁及以下
	不限
	①服从岗位安排，能熟练运用办公操作软件，有一定的文字功底；②具有市场监管相关工作经验。
	薪酬参照上年度金华市区在岗职工平均工资6.6万元（含单位、个人五险一金）。

	8
	综合管理2
	2
	大专
	不限
	40周岁及以下
	不限
	①服从岗位安排，能熟练运用办公操作软件，有一定的文字功底；②具有市场监管工作经验者优先。
	薪酬参照上年度金华市区在岗职工平均工资6.6万元（含单位、个人五险一金）。

	9
	基层食品监管
	2
	大专
	不限
	45周岁及以下
	不限
	①服从岗位安排，能熟练运用办公操作软件；②男性，有驾驶证；③具有2年以上工作经历；④具有市场监管工作经验者优先。
	薪酬参照上年度金华市区在岗职工平均工资6.6万元（含单位、个人五险一金）.

	10
	财务管理
	1
	本科
	财务管理、会计学、审计学、统计学、金融学等专业
	35周岁及以下
	不限
	1.具有1年以上财务工作经验；2.具备一定文字撰写能力和良好的表达能力；3.能熟练使用office办公软件，工作踏实、责任心强；4.具有中级会计师及以上年龄可放宽到40周岁及以下。
	需提供1年及以上财务工作经验材料

	11
	工程管理
	1
	本科
	建筑工程、土木工程、工民建等相关专业
	35周岁及以下
	不限
	1.具有1年相关工作以上工作经验；2.具备一定文字撰写能力和良好的表达能力；3.能熟练使用office办公软件，工作踏实、责任心强；4.具有中级工程师及以上，年龄可放宽到40周岁及以下。
	需提供1年及以上相关工作经验材料


说明：1.涉及户籍、年龄、经历等要求统一截止为报名日；2.学历要求，本科的为本科及以上，大专的为大专及以上。
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