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	序号
	部门/子公司
	岗位名称      
	拟聘人数
	年龄
	岗位要求
	备注

	1
	计划财务部
	会计
	1
	35周岁以下
	1、全日制本科及以上学历，财会类相关专业；
2、5年以上财会相关工作经验；
3、同等条件下有投融资管理或管理会计经验者优先；
4、具有良好的职业素养，具备较强的团队精神和责任意识，良好的语言表达能力及沟通协调能力，能承受较强的工作压力。
	具备中级会计师及以上职称者，可适当放宽条件

	2
	安全监察部
	安全管理
	1
	35周岁以下
	1、全日制本科及以上学历，专业不限；
2、同等条件下具有企业安全生产管理或工程安全管理经验优先；
3、具有良好的职业素养，具备较强的团队精神、责任意识、语言表达能力及沟通协调能力，能承受较强的工作压力。
	

	3
	通途公司
	项目负责人
	2
	45周岁以下
	1、大专及以上学历，工程管理类专业；
2、交通工程类高级工程师职称或交通工程类一级建造师资格；
3、5年以上公路工程项目施工管理经验，同等条件下有项目总工或项目负责人经验者优先；
4、熟悉现行公路工程施工规范和标准、强制性的条文规定和要求，能独立编制、审核工程施工组织设计、专项方案等，并能解决施工现场遇到的常见技术问题；
5、具备谈判、决策、组织和协调能力，能正确处理和协调各部门之间及专业之间的矛盾；
	符合龙游县人才引进政策条件的，发放人才津贴

	4
	通途公司
	项目技术员
	2
	40周岁以下
	1、本科及以上学历，工程管理类相关专业；
2、同等条件下具有道路桥梁相关工作经验者优先；
3、了解工程项目管理知识，熟练运用CAD等工程软件；
4、具备较强的团队精神和责任意识，能承受较强的工作压力。
	



