附件1.

表1：杭州市富阳区教育局面向2022届优秀毕业生招聘中小学

幼儿园新教师报名表

	符合“招聘范围和对象”      类  第       条     

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	贴
照
片
处

	综合成绩排名
	/
	政治

面貌
	
	健康状况
	
	

	户籍所在地
	
	入学前户籍地
	
	

	研究生毕业院校及所学专业
	
	

	本科毕业院校及所学专业
	
	是否师范类
	

	外语等级水平
	
	普通话水平
	
	计算机水平
	

	教师资格种类（学段、学科）
	
	其他证书
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	联系电话
	

	应聘志愿（注明学校及岗位）
	学校：                              岗位：                    


	学习经历

（从高中起，含

任职情况）
	

	符合招聘条件的获奖情况及特长说明


	

	初

初步意向


	本人认可招聘公告各项内容，承诺本表中提供的信息真实可靠，愿意提供进一步信息并参加杭州市富阳区新教师招聘后续各项环节。

签名：

            年    月    日

 
	初审意见
	符符合条件，同意报名。

 经办人：

 年  月   日


填表说明：

“招聘范围和对象”填

1.研究生类，条目：

（1）全国“双一流”大学硕士研究生及以上学历的毕业生，户籍不限。

（2）综合（专业）成绩排名在前50%（综合（专业）成绩排名统计范围为本校本专业所有学生，下同）的普通高校硕士研究生及以上学历的毕业生，户籍不限。

（3）普通高校硕士研究生及以上学历毕业，且本科期间获省政府奖学金、校优秀毕业生或校师范生技能大赛三等奖及以上，户籍不限。

2.本科生类，条目：

（1）获得省级及以上教育行政部门举办的师范生教学技能竞赛（或职业能力大赛）三等奖及以上毕业生，户籍不限。

（2）获得校级及以上优秀毕业生、优秀三好学生、优秀学生（班团干部）等荣誉称号；或获省政府奖学金、校级二等及以上奖学金两次及以上（面向全体学生的奖学金项目）；或综合（专业）成绩排名在学校前30%的毕业生，户籍不限。

（3）综合（专业）成绩排名在学校前50%的全国“双一流”大学毕业生，户籍不限。

（4）综合（专业）成绩排名在学校前50%的浙江省重点建设高校师范类毕业生，浙江户籍。

（5）教育部直属师范大学2022届免（公）费师范生，浙江户籍。

3.国（境）外留学回国人员

（1）位列ARWU、THE、U.S.News、QS世界大学排名最新榜单（以个人报名当日榜单信息为准）前100名的国（境）外2022年高校硕士研究生及以上毕业生。

表2.
综合成绩排名证明（样本）

XXX，身份证号为XXXXXX，系我校XXX专业在读XXX(硕士研究生、本科生、大专生)，XX年XX月入学，学制XX年。

该同学综合成绩排名为前XX%（本人名次/本专业学生数）。

特此证明。

毕业院校就业指导部门（盖章）

                               年  月  日

表3.
优秀毕业生证明（样本）

XXX，身份证号为XXXXXX，系我校XXX专业在读XXX(硕士研究生、本科生)，该专业为师范（或非师范）专业，XX年XX月入学，学制XX年。

该同学已被推荐为校级（或省级）优秀毕业生。

特此证明。

毕业院校就业指导部门（盖章）

                              年  月  日

表4.

师范类毕业生证明（样本）
 
XXX，身份证号为XXXXXXXXXXXXXXXXXX，系我校XXX专业在读XXX(硕士研究生、本科生）， XX年XX月入学，学制XX年。该专业为师范类专业。
特此证明。
 
                      毕业院校就业指导部门（盖章）
                                      年  月  日
表5.

亲属关系申报表
为严格落实回避制度，考生必须如实填报父母、配偶及兄弟姐妹等主要亲属关系，否则按违规处理，取消聘用资格。

	与本人关系
	姓名
	工作单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿被取消录用资格并承担一切法律责任。                           

考生签名：         

                           年   月   日

