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热点事件：浙江婚假延长 助力新婚幸福

一、热点概述

2024 年 9 月 27 日，《浙江省婚假规定》经省十四届人大常委会第十二次会议表决通过，对婚假天

数做出了重大调整。该《规定》明确，依法办理结婚登记的职工，享受婚假 13 天。

此前浙江执行的婚假规定，是 1980 年原国家劳动总局、财政部制定的《关于国营企业职工请婚丧

假和路程假问题的通知》，该文件明确婚假为 1 至 3 天。但随着经济社会发展，“婚姻半径”越来越宽

广。浙江的跨市、跨省婚嫁的比例分别约占 1/6 和 1/9，异地嫁娶增多使得短婚假已不适应实际需要。

从全国范围看，多个省份已在地方性法规中明确延长婚假。从长三角地区来看，上海市婚假为 10 天，

江苏、安徽均为 13 天。因此，适当延长婚假的势在必行。

二、专业点评

1.浙江在线：

在婚假管理和休假方式方面，《规定》明确，一是要求用人单位完善职工婚假内部管理制度，保障

职工休婚假的权利，落实职工婚假及其待遇。二是明确职工选择休婚假的，应当在登记结婚之日起一年

内休婚假，确因工作需要，不能在一年内休婚假的，经用人单位和职工协商同意，可以延后半年休婚假。

三是采取弹性休假方式，与用人单位协商，可以一次性休婚假，也可以分段休婚假。

值得留意的是，为确保新旧假期规定平稳过渡，减少法规出台后的争议，《规定》明确职工在本规

定施行之日前登记结婚未满一年，未休婚假的，按照本规定执行；已休婚假的，可以按照本规定补足婚

假。

2.今日浙江：

作为一部“缺什么、立什么”的“小快灵”立法，《规定》充分体现了“一起来立法”的改革理念。

规定征求意见稿公开后，全省 47 家基层立法联系点开展问卷调查，有关网页点击量累计超过 1.8 万次，

网站留言 1.13 万条，其中不少意见得到吸纳。

3.大成杭州：

延长婚假旨在提升婚姻质量、保障职工权益、促进家庭和谐幸福以及推动人口长期均衡发展。这一

政策调整顺应了社会变化趋势，亦满足了劳动者的实际需求。对于企业，积极响应婚假政策不仅有利于

增强员工对企业的认同感和归属感，而且有助于塑造积极向上、关怀员工的企业文化，对于企业的长期

发展具有重要意义。

三、出题方向
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（一）你怎么看

1.9 月 27 日，《浙江省婚假规定》经省十四届人大常委会第十二次会议表决通过，依法办理结婚登

记的职工，享受 13 天婚假。从全国来看，至少已有 25 个省份市已在地方性法规中明确延长婚假。对此，

谈谈你的看法。

◎审题判断——你怎么看（社会现象）——答题结构【点题表态-分析原因-分析意义-过渡-提出对

策-总结结尾】

◎解题思路

第一步——点题表态：

身无彩凤双飞翼，心有灵犀一点通。婚姻作为人生的重要一环，是两个人情感的结晶，也意味着两

个家庭的结合。婚假延长是对传统婚假制度的积极改革，体现了政府对家庭和员工个人的关怀。

第二步——分析原因：

一方面，随着经济社会发展，跨省婚嫁的比例增加，过去的短婚假已经无法满足新人的需求；另一

方面，现代社会的生活节奏加快和工作压力增大，使得新婚夫妇面临着心理上和筹备上的各种挑战，需

要更多时间去适应和准备。

第三步——分析意义：

（1）促进家庭和谐。更长的婚假让新人有更多时间相处，用这段时间进行角色转换和家庭适应，

增进感情，有利于家庭的稳定。并且新人也可以利用这段时间更好地安排婚礼和蜜月，享受新婚生活。

（2）拉动经济增长。婚假延长以后，新人就可以安排更多活动，比如蜜月旅行、返乡宴请等，可

以带动相关产业的消费，对经济发展有一定的推动作用。

（3）提高政府公信力。这一政策充分展现了政府对民众生活质量和幸福感的关注，体现了以人为

本的执政理念。民有所呼，我有所应。这也是服务型政府的一次生动实践，有助于建立更加和谐、稳定

的社会环境。

第四步——过渡：

当然，这一政策在执行过程中也可能面临着困难，比如一些特殊岗位的员工可能无法实现长时间的

休假，如何确保所有企业都能严格执行新的婚假规定，防止变相克扣假期，也是一个需要解决的问题。

为了让这一政策真正开花结果，我们还需做好以下的应对措施。

第五步——提出对策：

（1）政策宣讲到位。企业可通过内部邮件、公告等方式向员工传达婚假新规的内容，确保员工了

解并熟悉新规及公司政策。社区也可以通过线下宣讲会等方式让适婚年龄的居民们都了解这一新规，享

受到这一福利。

（2）完善内部管理制度。用人单位应当完善职工婚假内部管理制度，保障职工休婚假的权利，落

实职工婚假假期及其待遇。并且提前做好满足这一新规的人员名单筛查，提前了解安排好休假的时间，

工作对接等，确保单位工作的正常运行。
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（3）畅通监督渠道。加强对企业的监督，确保婚假规定的严格执行，保护员工的合法权益。

第五步——总结结尾：

最后，延长婚假的举措是顺应时代发展和人民需求的一项积极政策。希望通过上述举措让这一新规

在后续落实的过程中顺利开花结果，让我们的员工在工作之余都能够享受到家庭的温暖与幸福。

（二）你怎么办

1.为了更好地落实浙江省婚假延长的政策，你所在的单位准备开展一次面向全体员工的政策宣讲活

动。假如由你负责组织，你会怎么做？

◎审题判断——你怎么办（计划组织）——答题结构【点题-分条论述-总结结尾】

◎解题思路

第一步——点题：

延长婚假这一新规缓解了新人在刚步入婚姻时的种种压力，为新家庭的幸福加码。为了更好地落实

这一政策，组织这次宣讲活动是非常必要的。如果让我负责，我会通过以下三个到位，来保障宣讲会的

顺利进行。

第二步——分条论述：

（1）摸底准备到位。我会邀请人力、宣传等部门的同事一起组成工作小组，分配好任务。提前了

解这一新规的各个细则，并且制定好详细的计划，提前对接好宣讲会需要的讲师，并且让宣传部门的同

事准备好宣传海报、制作宣传视频等，吸引全体员工前来参加。

（2）宣讲效果到位。为了让这次宣讲内容真正做到深入人心，我会通过以下三个环节来安排这次

宣讲会。首先，进行政策解读。邀请专家上台给大家讲解这一新规出台的背景、具体内容，做好对新规

的解读。其次，进行案例分享。可以通过分享近期有享受到新规的新婚夫妇或其他地区相关案例，让大

家更好理解新规的落实流程。最后，组织互动问答。可以通过小组讨论的方式让大家把仍有疑问的地方

列举出来，再由讲师给大家做好解答。

（3）后续保障到位。宣讲会结束以后，我会将本次宣讲会的内容整理成电子文档，通过电子邮件

发送给所有员工。同时做好初步的统计，比如可以享受新规的员工人数，大致休假的时间等，做好统计。

第三步——总结结尾：

希望通过本次的宣讲会，能让员工充分了解并受益于婚假新规，为后续工作安排做好铺垫。
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