
让学习更快乐 让考试更简单

1

浙江省公务员面试考情分析

一、浙江省公务员面试概述

浙江省、市、县及乡镇（街道）各级机关招考公务员的面试环节主要采用结构化面试形式，而法检系统可能

会采用无领导小组讨论的方式，如浙江省绍兴市、舟山市、台州市的检察官助理和法官助理岗位。

结构化面试的安排一般为 15 分钟 3道题，部分省直岗位是 15 分钟 4道题，剩余 2 或 3 分钟时会提醒（举牌

或语音）。具体而言，在题目内容上，多数情况下考题间没有关联，但偶尔会出现三道题出自同一篇材料的命题

方式；在题目类型上，3 道题中可能出现 2 道题类型相同或 3 道题类型均不相同的情况；在面试形式上，分为看

题答题和听题答题两种模式，其中仅有 2020 年综合岗为听题答题模式，2021 年、2022 年、2023 年所有岗位均

为看题答题模式，且考场内不提供纸和笔。但在 2024 年，浙江公务员省考面试又恢复了提供纸笔的形式。因此，

考生在平时的训练中要适应听题、看题和有、无纸笔的多种答题模式，做到有备无患。

无领导小组面试包括提纲准备（10 分钟或 20 分钟）、个人陈述（每人 3 分钟）、自由讨论（人数*7 分钟）、

总结陈述（5分钟）四个环节，3～9 人一组（同岗位的在一组）。根据近几年的考情，法检系统很可能会采取无

领导小组面试形式。

浙江省考历年面试考试时间及总成绩计算方式如下表：

表 1-1 历年浙江省考面试考试时间及总成绩计算方式

年份 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

考试

时间
3.2/3 3.18/19 8.6/7 3.13/14 8.29/30 6.22/23 3.24/25

总成绩

计算方式

总成绩=笔试总成绩÷2*40%＋面试成绩*60%

（公安机关执法勤务类职位：总成绩＝笔试总成绩*40%＋面试成绩*60%）

由上表可知，在浙江省公务员的考试中，面试成绩所占比重相对更高。因此，如果考生笔试分数落后，面试

环节认真准备、刻苦训练，则很有可能逆袭上岸！

二、各类面试具体分析

1.综合类、基层类、执法类

（1）题型占比

2017 年之后，浙江省考综合、基层类岗位的面试主要以普通结构化面试题为主，即题目间无关联。而在之

前，更多的是材料题，即给出一段材料，让考生根据材料回答后面的 3 道问题，材料字数一般在 500 字以内。

值得注意的是，从 2021 年开始，浙江省对行政执法类岗位进行了单独划分。因此，目前浙江公务员省考面

试一共分为四大类，即综合类、基层类、执法类和优秀村干部类。这四类在 2024 年的考试中都为普通的结构化

面试题，同一天不同类岗位的面试题可能会有一道题目或两道题目相同的情况，但不同类别岗位的面试题目各有

所侧重，考生要有针对性地进行练习。
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在 2024 年的考题分布中，综合类岗位面试首日，三道题中有两道题是综合分析题，另外一道是情景模拟题。

第二日的考试中，第一题和第三题是常规的综合分析题和计划组织题，第二题是人际关系题。但值得注意的是，

这道人际题采用的也是综合分析类题型的设问方式。因此，与其他类岗位相比，综合类岗位更加关注考生的思辨

分析能力。

基层类岗位面试安排在 3 月 2 日，与该日综合类岗位的题目存在一道题相同的情况。题型方面更加广泛，综

合分析题、情景模拟题都有考查，且更多是与基层工作相关的话题，要求考生掌握的能力较为多元。

执法类岗位面试两天考查了两套题，两天各有一道题目与综合类岗位的题目相同。主要侧重考查行政执法类

岗位工作中面临的执法难问题，更加注重考生解决实际问题的能力。

在 2024 年浙江省公务员的各类面试中，题目的形式和内容都体现了创新的主调。但无论怎么变化，还是以

考查考生的各项能力为主。因此，在平时的训练中，考生要注重加强自身的综合分析能力、语言表达能力和情景

交流能力，做到以不变应万变。

历年浙江省公务员面试中，对能力的考查有所侧重，下表是按照考查能力的不同进行的题型统计情况：

表 2-1 历年浙江省考综合类、基层类、执法类面试题型统计

年份

题型
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

自我认知

及岗位匹配
0 0 0 0 0 0 11%

人际关系处理 6.67% 6.6% 0 10% 8.3％ 0 5.7%

计划组织协调 13.33% 6.6% 16.7% 10% 0 0 5.6%

情景模拟

应急应变
33.33% 33.3% 16.7% 25% 25％ 50% 22%

综合分析

（不含漫画）
46.67% 40% 50% 50% 66.7% 25% 27.8%

漫画 0 0 0 5% 0 25% 5.6%

演讲 0 13.3% 8.3% 0 0 0 5.6%

特殊题 0 0 8.3% 0 0 0 16.7%

由上表可以看出，2024 年浙江省综合类、基层类、执法类的面试题目最侧重于对综合分析题型的考查，其

次是情景模拟、应急应变题型，再次是计划组织题型。其余题型在历年的考试中也有涉及，考生不能掉以轻心。

（2）热点考查范围分析

浙江省考面试中，一般会选取近期的社会热点进行出题。热点选取的范围较为广泛，既有浙江本省热点，也

有全国性的话题。虽然一部分热点涉及政府长期性工作，但总体而言，都具有时效性强的特点，即着重选取近两

年内的热点，具体如下表所示：
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表 2-2 历年浙江省公务员面试综合、基层、执法类热点分析

年份 考查热点 话题起源 热点时间 考试时间

2024

人工智能 社会热点话题 近年

3月 2、3日
现代产业社区 杭州高新区打造现代产业社区 2023

青年人同质化竞争 社会热点话题 近年

“如我在诉”意识 2023 年人民法院十大关键词 2023

2023

生育率降低 社会热点话题 近年

3月 18、19日
乡村振兴 党的十九大提出乡村振兴战略 近年

“营地+”旅游模式 社会热点话题 2023

灵活就业 社会热点话题 近年

2022

战略思维 党的十八大 近年

8月 6、7日

基层工作 长期存在的热点话题 长期

青年驿站 人才引进工作 2019

“群众满意”与“领导满意”

的关系
基层工作 近年

稳就业纾困政策 疫情背景下的产业经济发展 2021

数字化 社会热点话题 近年

2021

乡村振兴 国家乡村振兴局挂牌成立 2021.2

3月 13、14日

基层减负 2021年政府工作报告 2021.3

北斗导航建设 《人民日报》：北斗导航 安全 稳定 高精度 2020.9

党史学习教育 建党 100周年 2021.1

留守老人
《人民日报》点赞宁波：

农村里养老 越来越安心
2021.1

2020

经济全球化 社会热点话题 近年

8月 29、30日疫情捐款 疫情期间的舆论问题 2020.2

斜杠青年 社会青年热议话题 近年

2019

最多跑一次 2016年浙江省委经济工作会议 2016

6月 22、23日
老旧城区改造 浙江在线 2019.3

全民焦虑 长期存在的社会问题 近年

人工智能 长期存在的热点话题 近年

2018

南京大屠杀死难者公祭日 中国人大网 2014.2

3月 24、25日事业单位人员创新创业 中国人力资源和社会保障部 2017.3

陆军司令的信 央视军事网 2018.2

2017
逆向调研 2017年 1月人民网时评 近年

6月 3、4日
习近平青年节讲话 2017年 5月 4日习近平青年节讲话 2017.5

2016

容错机制 2016年国务院政府工作报告 2016.3

6月 4、5日

医患关系 长期存在的社会问题 近年

特事特办 长期存在的社会问题 近年

农村电商 2016年国务院政府工作报告 2016.3

全面小康与精准扶贫 2016年国务院政府工作报告 2016.3

2015

校园体育场馆开放 杭州中小学校体育场向社会开放 2015.2

6月 6、7日

PX项目争议 福建漳州 PX项目爆炸 2015.4

农民下山脱贫 近年来浙江省重点工作 近年

文化礼堂 近年来浙江省重点工作 近年

传统节日与洋节 《人民日报》文章：过洋节带给我们的思考 2015.1
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由此可知，考生要备战好省考面试，必须多关注近年社会热点，尤其是要关注近年政府工作报告中的重点举

措和新的关键词，主动分析其原因，思考解决措施，结合面试真题揣摩出题角度，切实提高自身综合分析能力。

2.优秀村干部类

（1）题型占比

浙江省考优秀村干部类面试的考查题型一般为普通结构化面试题。2024 年的面试考题侧重于与农村基层实

际相关的题目，所以考生在准备过程中需要有针对性地练习与农村实际工作相关的题目。以下是根据历年真题，

按照考查能力的不同进行的题型统计情况：

表 2-3 历年浙江省考优秀村干部类面试题型统计

年份

题型
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

自我认知

及岗位匹配
0 0 0 0 0 0 0

人际关系处理 0 33.3% 0 0 11.1% 0 11.1%

计划组织协调 0 33.3% 0 33.3% 0 16.7% 22.2%

情景模拟

应急应变
66.7% 0 0 0 22.2% 33.3% 11.1%

综合分析

（不含漫画）
33.3% 33.3% 66.7% 66.7% 66.7% 16.7% 22.3%

漫画 0 0 0 0 0 33.3% 11.1%

演讲 0 0 0 0 0 0 11.1%

特殊题 0 0 33.3% 0 0 0 11.1%

（2）热点考查范围分析

在往年浙江省优秀村干部类面试中，在热点的选取规律上，更侧重于一些关于政府工作、相关政策的话题。

就 2024 年而言，题目重点关注对实际工作中问题的分析，这也是今后村干部类岗位出题方向的一个信号。

表 2-4 历年浙江省公务员优秀村干部类面试热点分析

年份 考查热点 考试时间

2024 方言服务、回乡创业 3月 2日

2023 乡村振兴、“营地+”旅游模式 3月 18日

2022 基层工作、碳标签 8月 6日

2021 乡村振兴 3月 13日

2020 基层实际工作 8月 29日

2019 浙江精神 6月 22日

2018 社会保障 3月 24日

2017 非法放生 6月 3日

2016 村规民约、依法行政、G20峰会 6月 4日
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因此，考生备考时，一方面要重点关注近年国家层面、省委省政府出台的相关政策，以及时政热点话题；另

一方面也要对农村实际工作有所把握和思考，揣摩命题角度，如此才能在考场上有备无患，轻松通关！

三、浙江省公务员面试命题特点及答题忌讳

1.命题特点

浙江省公务员面试与国考及其他省市的公务员面试不同，有其自身特点。首先，综合分析题出题的概率很大，

按目前情况来看属于必考题，且很可能不止一道，既有现象类也有观点类的内容。其次，应急应变题更加偏向

解决实际问题的对策。最后，情景模拟题、计划组织题近几年出现的频率很高。

2.答题忌讳

面试考官比较反感模式化，一些明显的模板套用，往往会对最终得分造成较大的负面影响。因此，在面试中，

要说心中所想，诚恳务实，忌讳官话、套话、废话。同时，多锻炼自己的语言表达能力，使之更加清晰、流畅；

多积累知识，多关注热点，主动以一名公职人员的身份进行思考。做到以上这些，必能从容上阵，轻松通关！

四、2024年浙江省公务员各岗位面试真题

2024 年 3 月 2 日浙江省公务员面试真题（综合岗）

1.2 月 26 日首部文生视频系列动画片《千秋诗颂》在央视综合频道播出，在生成 AI（人工智能）加持下，

《千秋诗颂》实现了中华古典诗词与现代视听艺术的完美结合。生成 AI 闯入艺术创作这一人类优势领域，表现

惊艳，刷新人们的认知。有人认为借助生成式 AI，人类会不断丰富艺术创作的路径和方式，提升创造力。也有

人忧虑，生成式 AI 的高效、强大会使人类在艺术创作领域形成对 AI 的依赖，最终导致创造力枯竭。你怎么看？

2.在产业高度集聚的 H 市高新区出现一个新的事物：现代产业社区。它因产业而生，服务对象是社区内的企

业与员工，将政务服务窗口引入社区，携手银行入楼宇开展惠企活动，多方联动开发共享会议室、直播间等，助

推资源要素共融共享，组织文体竞技、相亲联谊等社交活动，为青年员工构建新熟人社会，打造嵌入式幼儿园，

让幼儿和爸妈一起上下班……现代产业社区明显不同于传统产业园区和城市社区，是产业业态、城市形态、人才

生态的“三态”融合新范式。对于现代产业社区，你怎么看？

3.小王今年高三，成绩一般，但动手能力强，学校建议他报考某职业技术学院汽修专业，他妈妈不同意，说

学汽修没出息，要有出路还是得好好学习。对此，驻村干部请你去劝说小王的妈妈。请现场模拟。

2024 年 3 月 2 日浙江省公务员面试真题（基层岗）

1.2 月 26 日首部文生视频系列动画片《千秋诗颂》在央视综合频道播出，在生成 AI（人工智能）加持下，

《千秋诗颂》实现了中华古典诗词与现代视听艺术的完美结合。生成 AI 闯入艺术创作这一人类优势领域，表现

惊艳，刷新人们的认知。有人认为借助生成式 AI，人类会不断丰富艺术创作的路径和方式，提升创造力。也有

人忧虑，生成式 AI 的高效、强大会使人类在艺术创作领域形成对 AI 的依赖，最终导致创造力枯竭。你怎么看？
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2.在绍兴发展旅游业的过程中，公交车上有方言、普通话双语播报，在基层工作中也有方言学习的培训，政

府服务窗口也有方言服务。对此，谈谈你的看法。

3.街道机关要搞一个文艺演出，你是团委的负责人，四位同事有不同的看法。

第一个同事说，这种活动没有意义，不想参加；

第二个同事说工作太忙，没有时间参加；

第三个同事说，自己没有这个特长，不想参加；

第四个同事说，参加活动还不如休息，不想参加。

面对同事的言论，你会怎么做？请现场模拟。

2024 年 3 月 2 日浙江省公务员面试真题（执法岗）

1.城市发展出现产业聚集地，政府多方发力，多部门联动，联合社会资源，形成产业聚集，形成了生态和美

等多元一体的发展模式。对此，你怎么看？

2.执法队长和队员看到街边小摊贩在摆摊，队员问队长：“要不要把小摊贩赶走？”队长说：“唉，真难办！

他们也不容易。”他们这个对话体现了什么情怀？如果你是执法队长，你会怎么做？

3.你是大学生，专业所学是园林园艺方面，现在你要回村创业振兴乡村，父母不同意，你会怎么说服他们？

请现场模拟。

2024 年 3 月 2 日浙江省公务员面试真题（村干部岗）

1.在绍兴发展旅游业的过程中，公交车上有方言、普通话双语播报，在基层工作中也有方言学习的培训，政

府服务窗口也有方言服务。对此，谈谈你的看法。

2.村党员固定党日活动上，有党员上班来不了，有老党员身体不允许来不了，还有党员活动中玩手机，不认

真。如果你是镇党建办工作人员，你会怎么办？

3.你想回家办个胡柚生态园，但是父母觉得你大学毕业回来丢脸，不愿意让你回来，你会如何劝说你父母，

请现场模拟。

2024 年 3 月 3 日浙江省公务员面试真题（综合岗）

1.时代洪流滚滚向前，如今社会竞争激烈，青年人中出现了同质化竞争现象。对此，你怎么看？

2.业缘关系包括上下级、同事、师生、学校同门；趣缘关系包括兴趣爱好、驴友等。请结合青年人的成长和

发展，谈谈你对这两种关系的理解。

3.大学城周边小吃街存在无证经营、油烟扰民、商铺卫生环境差等问题。为进一步保障校园食品安全，发挥
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大学生食品安全志愿者的作用，市监局打算组织新时代文明实践食品安全志愿服务队伍，让大学生走出课堂进食

堂，成为食品安全监督员，守护学生“舌尖上的安全”。如果这项工作交给你负责，你会怎么做？

2024 年 3 月 3 日浙江省公务员面试真题（执法岗）

1.当前，出现了很多诸如追索农民工工资、其他劳动报酬、赡养费、扶养费、抚育费、抚恤金、医疗损害赔

偿、交通事故人身损害赔偿、工伤赔偿等“涉民生案件”和申请执行标的在 10 万元以下的“小标的案件”。最

高法提出要践行人民至上，让人民群众切实感受到公平正义就在身边，要以“如我在诉”的意识办好关系民心向

背的“小案”。对此，你怎么看？

2.为了尽快抢修通村公路，村里决定在春节期间加紧施工，但突遇天降暴雪，路面积雪严重，无法施工，施

工队只能暂停施工。恰逢有村民结婚，前行的道路由于施工被堵住了。以下是三位村民的对话：

村民 A：“村委会真不为村民着想，大过年的修路，导致道路堵塞。”

村民 B：“这么着急抢修道路，也许是有人在项目里吃‘油水’”

村民 C：“这个工程也不知道会耽误到什么时候，结婚的新人真着急！”

假如你是村委会的负责人，面对眼前的问题，你会怎么处理？

3.大学城周边小吃街存在无证经营、油烟扰民、商铺卫生环境差等问题，为进一步保障校园食品安全，发挥

大学生食品安全志愿者的作用，市监局打算组织新时代文明实践食品安全志愿服务队伍，让大学生走出课堂进食

堂，成为食品安全监督员，守护学生“舌尖上的安全”。如果这项工作交给你负责，你会怎么做？
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