
让学习更快乐 让考试更简单

第四章 应用文写作题

第三节 纵横江湖（参考答案）

问题：给定资料 1～4 中反映了浙江省建设人才强省、打造全球人才高地的一系列举措，假如你是

就业管理服务局相关工作人员，请你根据材料内容，整理一份关于我省打造人才强省的工作报告提纲。

（30 分）

要求：内容全面，条理清楚；结构完整，语言流畅；不超过 600 字。

【参考答案】

关于浙江打造人才强省工作报告的提纲

近年来，浙江各地聚力打造最优人才发展生态，坚定不移实施科技创新和人才强省首位战略，不断

创新引才方式。从整体上看，人才强省工作呈现出喜人态势。

一、以政策引领带动人才流入

1.探索创新人才机制。探索“星期天工程师”“飞行院士”“候鸟教授”等机制，吸引众多人才来浙

创业创新。2.形成引才政策体系。充分发挥政府的引导和撬动作用，出台和完善引才引智政策并形成体

系。3.完善外来人才服务。建立外国人来华工作、居留许可“一件事”试点，创办涉外政务服务新模式；

对相关材料实行承诺制并提供快捷服务；实现区域内外国高端人才互认。

二、以高端人才助推科技创新

鼓励引进高端人才。鼓励支持企业引进外来高端人才，创新人才引进计划，科学评定标准，提供财

政资助，降低企业引才成本。

三、以市场配置推动专家引进

1.探索市场新机制。坚持市场导向原则，遵循市场规律。探索以需求为导向、用人单位为主体、市

场配置海外人才资源的新机制，推动外国专家引进工作整体提质增效。2.拓展海外引才渠道。与海外国

际招聘机构建立长期合作关系；通过引才奖补等，鼓励用人单位委托专业机构招聘高端人才等手段，培

育和转化本土化国际招聘机构。

浙江将持续发挥体制机制优势，大力引进海外科技人才，加快打造人才强省，不断开辟新领域新赛

道、塑造发展新动能新优势。（552 字）


