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热点事件：职场剧引发打工人共鸣

一、热点概述

“全员搞事业，爱了爱了”“节奏飞快，看得过瘾”……最近播出的电视剧《新闻女王》，相关话题

多次登上热搜。在收获好评时，该剧引发了网友关于职场剧的热议，比如有的剧“是披着职场剧外衣的

情感剧，跟行业毫无关系”，有些剧“像一个模子里刻出来的流水线产品”，还有的医疗剧、律政剧中“专

业知识甚至是常识也漏洞百出”，等等。

二、答题素材

1.对策建议：

（1）对创作涉及的行业心怀敬畏，不打无准备之仗。

（2）讲好主人公故事，也讲好这一职业群体的故事。

（3）把镜头摇向广阔的生活，让创作更加贴近现实。

2.原因分析：

（1）剧集被“赶鸭子上架”。

（2）主创“功课”没做到位。

三、出题方向

（一）你怎么看？

1.最近一段时间《新闻女王》热播，引起了很多职场人的共鸣，这不禁联想到我们的国产职场

剧，虽然不断涌现，却较少产生“出圈”佳作，甚至时不时还“翻车”。对此，你怎么看？

◎审题判断——你怎么看？（热点现象类）——答题结构【点题-问题-原因-过渡-对策-总结结尾】

◎解题思路

第一步——点题/破题：

也许很多观众都有这样的感受，一些职场剧明明讲的是不同行业、不同领域，人物故事迥异，但剧

集呈现出来的仍是“霸道总裁爱上我”等套路化的内核。久而久之，国产职场剧便形成了一些通病。

第二步——问题：

其一，剧情“失焦”。最常见的是“挂羊头卖狗肉”，披着职场剧的“外衣”，却花费大量篇幅讲述

角色的情感纠葛，导致角色的职业工作沦为“背景板”。

其二，刻画“业余”。尽管国产职场剧触及的领域越来越广，荧屏上的职业群体愈加丰富，但一些

“硬伤”让不少职场剧成了“儿戏”。种种常识性错误与技术硬伤，使得现实逻辑让位于离谱的戏剧冲
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突，剧情设定时而与现实脱离。

其三，人设“悬浮”。剧中主角仿佛自带“金手指”，奉行“颜值即正义”的准则，不需要成长进阶

和职业精神，每到关键时刻总会有“霸道总裁”从天而降解决难题。

第三步——原因：

首先，剧集被“赶鸭子上架”。相比其他题材，职场剧的创作门槛较高，为保证品质需要付出更多。

然而受制作周期紧张导致调研时间不够、创作者心态浮躁等因素的影响，一些职场剧打着职场的“旗号”，

但并没有深入职场，导致缺少真实素材，不得不靠三角恋等情节来填充内容。在没有做足功课的前提下，

剧集被“赶鸭子上架”，播出后“翻车”、遭遇差评，也就在意料之中了。

其次，主创“功课”没做到位。社交媒体上曾有个讨论量过亿的话题叫作“编剧是真没上过班吧”。

专业程度欠火候，试图“走捷径”，出现假大空的人物设定和胡编乱造的故事情节自然就不奇怪；不具

备职场经验，不懂得影视创作规律，闭门造车、凭空想象也难以交出合格的作品。说到底，“没上过班”

“没走过心”的本质就是脱离了火热的现实生活。

第四步——过渡：

好的职场剧扎根现实，能够让观众增进对某个行业的了解与认识，也能让行业内人员获得更多职业

认同感。国产职场剧应当如何从整体上提升品质、增强吸引力呢？我们不妨从以下几个方面着手：

第五步——对策：

第一，对创作涉及的行业心怀敬畏，不打无准备之仗。对职业生态的刻画、对职业精神的表达，始

终是职场剧创作的重要维度。可以通过行业调研、聘请顾问、理论研讨等方式夯实故事的专业性、可信

度。

第二，讲好主人公故事，也讲好这一职业群体的故事。在职场剧中，职位不同，人各有异，即使是

同一个职位，不同角色也有各自的行事逻辑。正如有人说，立体的群像塑造可以真实地展现出复杂的职

场生态和多元的职场文化，增强观众的代入感，提升故事的戏剧性。不妨在创作过程中，既重视主要角

色的“成长弧线”，也兼顾其他角色的个性塑造。

第三，把镜头摇向广阔的生活，让创作更加贴近现实。职场剧聚焦现实主义题材，“写实”很重要。

比如，在创作快递业发展的电视剧《在远方》时，出品方与编剧先后走访上海、杭州、广州、深圳等地

多家电商、物流企业，采访快递公司的投资方、部门经理及快递小哥，播出后让观众感到格外“入戏”。

可以说，只有在对生活和职场现状进行深入探究、提炼的基础上，才能平衡好创作的真实性与戏剧性。

第六步——总结结尾：

最后我想说，当下优质的国产职场剧不多，这既是问题，更是机遇。将时代精神与日常生活融为一

体，与时俱进地呈现职场生态与人生百态，国产职场剧是大有可为的。


