附件1									
浙江省绍兴市聘任制公务员招聘职位表
	序号
	单位
	招聘职位
	岗位职责
	学历要求
	专业
要求
	相关工作经历
	其他资格条件
	年龄
	薪酬（年）

	1
	绍兴滨海新区管委会
	空间规划行业研究高级主管
	主要负责国土空间规划、专项规划等研究，分析指导城市设计、产城融合发展、规划专题研究
	硕士研究生及以上
	建筑学、城乡规划、城市规划等相关专业
	具有国内甲级资质规划设计（咨询、研究）行业10年以上相关工作经历
	1.具有高级以上职称；
2.取得国家注册规划师职业资格；
3.了解熟悉国土空间规划发展最新趋势；
4.作为项目负责人，主持地级市及以上城市总体规划、战略规划等项目编制工作；
5.具备良好的团队协作和沟通能力。
	45周岁以下
	50-80万元

	2
	绍兴市公安局
	公安大数据研究高级主管
	1.负责研究制定公安大数据、全市视频监控建设、联网和应用的发展规划；
2.把握行业发展动向，主持或参与大数据、视频监控相关领域建设应用，提高全市公安大数据、视频监控应用水平；
3.结合公安业务需求，开展大数据、视频监控领域科技创新研究，组织新技术、新产品的试点及推广应用；
4.协助培养相应技术团队。
	全日制本科（限“双一流”大学）或硕士研究生及以上
	计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全、电子信息等相关专业
	1.具有5年以上大数据、视频监控相关领域知名信息或安防企业、本科高校、研究所从业经历，且具有上述单位2年以上中层任职经历；
2.主持或作为主要负责人完成过公安行业大数据、视频监控领域大型项目的规划、建设。
	1.熟悉公安基础业务及视频监控、大数据、云计算、人工智能等领域前沿信息技术；
2.具有良好团队协作精神、作风严谨，责任心强，有较强的执行力和创新精神；
3.具有较强的综合分析和文字综合能力。
	45周岁以下
	50-70万

	3
	绍兴市公安局
	公安网络安全高级主管
	1.负责研究制定全市公安网络安全建设、应用的发展规划；
2.负责网络安全漏洞挖掘、防护、修复；
3.负责研发网络安全系统或产品。
	全日制本科（限“双一流”大学）或硕士研究生及以上
	计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全、电子信息等相关专业
	1.具有国内一线互联网企业、网络安全厂商、高校、研究院从业经历，且具有上述单位2年以上中层任职经历；
2.有公安基础业务经历的优先。
	[bookmark: _GoBack]1.具备网络安全漏洞挖掘等能力，在大型漏洞平台上提交漏洞并被收录；
2.具备研发、规划网络完全产品能力；
3.具备互联网、物联网、二进制网络安全全栈技术能力；
4.具有较强的综合分析和文字综合能力。
	45周岁以下
	50-70万

	4
	绍兴市自然资源和规划局
	城乡规划设计高级主管
	开展国土空间规划、详细规划和城市设计等工作。
	硕士研究生及以上
	建筑学、城乡规划、城市规划等相关专业
	具有10年以上规划设计、规划管理工作经验,有直辖市、省会城市或长三角、珠三角、京津冀、成渝都市区等较大市规划设计、管理工作经历的优先。
	取得国家注册规划师职业资格。
	45周岁以下
	60-80万

	5
	绍兴市交通运输局
	综合交通运输管理高级主管
	1负责轨道交通运营监管，组织协调服务质量考核、政策制定、安全评估、安全监管、执法指导等相关工作；
2.负责组织协调轨道交通与常规公交、出租汽车、公路客运等多种客运方式的衔接工作；
3.负责推进综合交通运输体系构建、智慧交通发展相关工作。
	硕士研究生及以上
	交通运输工程、交通运输等相关专业
	在轨道交通运营公司从事轨道交通运营管理5年以上，担任中层及以上职务2年以上；或在事业单位从事轨道交通运营管理5年以上，担任相似正科级以上职务2年以上。
	1.熟悉轨道运营管理和相关政策法规；
2.具有轨道交通运营安全管理经验或运营系统使用管理经验；
3.熟悉客运体系内多种运输方式的组织、衔接；
4.所属公司轨道营运里程100公里以上的优先；有轨道交通枢纽站管理经验或轨道交通运营管理相关研究成果、项目成果的优先。 
	45周岁以下
	60-80万元
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