
附件5
神农架林区事业单位2023年统一公开招聘

工作人员考试加分事项说明

为进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作、参军入伍，落实相关优惠政策，依据《神农架林区事业单位2023年统一公开招聘工作人员公告》，现就“三支一扶”计划、大学生志愿服务西部计划项目人员和高校毕业生退役士兵考试加分有关事项说明如下：
一、“三支一扶”计划、大学生志愿服务西部计划项目人员在2023年7月31日前服务期满2年且考核合格（称职），高校毕业生退役士兵在军队服役5年（含）以上，报名本次招聘，参加了公共科目统一笔试，且笔试卷面成绩达到最低合格线的，可在折合成百分制的笔试成绩上增加5分。上述2个项目部分人员选派报到时间在7月之后，当年同批次、无其他特殊情况的，可视为服务期满。按照《神农架林区面向退役士兵招录招聘实施办法》，入伍地为神农架林区的退役士兵，嘉奖每次加0.5分，军龄每年加0.5分，荣立三等功每次加3分，参加战区、军种(或相当级别以上)重大军事任务的每次加2分，所有加分累计不超过10分。加分由林区退役军人事务局负责审核。
二、上述人员笔试成绩加分计算公式：（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》卷面得分）÷3+5分＝笔试成绩。
三、上述人员中已经被公开招聘为事业单位工作人员或招录为公务员（参照公务员法管理人员）的，或报考定向招聘相应人员岗位的，不再享受此加分优惠政策。
四、符合相关条件的报考人员，须在网上报名缴费确认后，于3月7日至3月10日期间提交申请，期间未提交的不再受理。

    五、申请人员名单经相关主管部门审核确认，由林区人社局按相关程序统一公示后，由林区考试院落实加分事宜。
咨询电话：
林区人社局事业科   0719-3335263  

退役军人事务局     0719-3334618


