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 2022年宜昌高新区（自贸片区）管委会急需紧缺人才引进岗位表

	序号
	引才单位
	引才岗位
	岗位职责描述
	需求
人数
（名）
	专业要求
	学历及其他要求
	备注
	引才层次
（高层次或急需紧缺）
	联系方式（联系人、联系电话及邮箱）

	
	主管
部门
	用人
单位
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	宜昌高新区（自贸片区）管理委员会
	区属事业单位
	化工安全执法监管
	从事化工等行业安全监管等工作
	2
	化工与制药类、化学类、安全科学与工程类
	符合以下条件之一：
1.硕士研究生，1982年1月1日及以后出生；
2.大学本科及以上学历，学士及以上学位，1982年1月1日及以后出生，有3年以上化工安全管理经历，且具有中级注册安全工程师（化工安全类、其他类）资格证书。
	该岗位需经常深入化工企业一线开展安全监管执法工作，参加应急救援、抢险、值班等应急管理工作。
	急需
紧缺
	李潇
15071798039
李桃依
17771719577
0717-6330560
ycgxrc@163.com

	2
	宜昌高新区（自贸片区）管理委员会
	区属事业单位
	安全执法综合监管
	重点从事工贸等领域安全监管等工作
	1
	安全科学与工程类、机械类、自动化类、电子信息类、法学类、电气类
	硕士研究生，1982年1月1日及以后出生。
	该岗位需经常深入化工企业一线开展安全监管执法工作，参加应急救援、抢险、值班等应急管理工作。
	急需
紧缺
	




