附件1

武当山文化旅游发展集团有限公司招聘岗位信息表

	部门
	岗位名称
	人数
	任职资格
	备注

	高管
	副总经理
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；

3、3年及以上投资管理、企业管理工作经验，或具备履职所需的领导管理经历；主导过公司项目策划、资产运营、对外投资、收购并购等﹔

掌握现代企业管理模式及精要，熟悉企业全面运作、经营管理等；

具有先进的管理理念，在行政管理、综合事务、人力资源等方面具有丰富的经验；

6、具备投资分析理论知识和技能，具有风险分析能力和风险控制意识；

7、具有较强的谈判、沟通和协调能力，出色的人际交往和社会活动能力；

8、大学本科及以上学历，经济类相关专业并具有中级及以上职称；40周岁（含）以下（1981年11月15日以后出生），特别优秀者可适当放宽条件。
	

	
	副总经理
	1
	1、具有同类企业高层管理任职经历；
2、具有3年及以上工程建设管理、企业管理等工作经验，主持过大型项目管理工作者优先；

3、熟悉项目专业技术业务，具备统筹项目建设、工程管理，独立解决重大技术问题的综合能力；

4、熟练掌握有关工程技术标准，能对工作方案的评审提出专业意见，能够科学合理制定工程方案；

5、熟悉现代企业管理模式和工作流程，具有较强的综合管理能力；

6、善于组织、沟通、协调，有强烈的事业心和责任感；

7、大学本科及以上学历，具有经济类或工程管理类中级及以上职称；

8、年龄在40周岁（含）以下（1981年11月15日以后出生）。
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武当山文化旅游发展集团有限公司
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