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计划组织

为了改善我市的城市治理水平，提升城市居民的幸福指数。单为打算邀请其他单位的领导举办一次

城市治理经验和治理方向的意见交流会。领导让你负责组织此次活动，你打算怎么开展？

◎审题判断——计划组织（会议类）——答题结构【点题——统筹——三个关键点——总结结尾】

◎解题思路

第一步——点题（意义法）

党的十九大报告明确指出,"要打造共建共治共享的社会治理格局"。这一报告为我们今后的城市治

理指明了新方向。开展此次经验意见交流会不但能够有效收集城市治理的新点子、新思路，更能激发各

级工作人员的工作热情。要开展好此次活动，我认为要把握好一个统筹和三个关键点。

第二步——一个统筹

1.认真询问领导和同事意见，明确活动目的和活动要求，进而整理出一份活动方案。

2.成立活动小组，按照实际需要做好组员的分工，确保成员之间高效协作，有序推进。

3.根据参与人员的数量安排好场地、食宿和车辆事宜，做好后勤保障工作。

第三步——把握好三个关键点

1.做好前期对接工作。打电话联系对方单位的负责人，就整个活动流程和交流内容做好前期沟通。

并询问对方此次到访人数，有无特殊要求等。方便我们做好提前安排。

2.丰富交流内容和交流形式。活动期间可以开展成功经验分享活动，在听取各自的经验中做到互通

有无，共同提升；还可以进行小范围内的考察参观，更直观地展示成果，也能更直观的对比出问题，方

便后期改善。与此同时，我们还可以就城市治理方向和治理思路的话题开展座谈会，让大家发表各自的

意见，收集好相关的新想法和新点子。

3.巩固交流效果。交流会后期，我们要安排人员进行成果整理，通过电子版文件的形式进行交流成

果分享。另外我们也会把整个活动中的一些精彩瞬间整理出来，在我们的三微一端上进行一次成果宣传，

让这次活动的影响力进一步扩大和延伸。

第四步——总结结尾

活动结束后，我要整理一下活动中积累下来的经验进行存档。也要认真梳理一下活动中存在的问题，

思考今后的改进方向。以期能够给其他同事在后续的活动组织协调中提供一些有效经验。


