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2022 年 8 月 6 日安徽滁州市来安县事业单位考试试卷

《综应》参考答案及解析

【声明】

1.以下题目均来源于网络，可能存在偏差，展鸿教育不对此准确性、合法性及内容的真实性负责；

2.本份卷子的答案及解析基本为展鸿教育独家编写，转载请注明出处；

3.若有权利人对题目及解析主张所有权，请及时联系我司，我司将依法采取措施保障权利人的合法

权益！

一、根据材料，概括社区工作者“事多人少留不住”矛盾愈演愈烈的原因。（20 分）

要求：准确、全面，条理清晰；不超过 250 字。

【参考答案】

1.人才队伍总量不足。社区服务半径过大、管○展○鸿理人口过多，40 万名社区工作者服务 65 万个

社区，标准不达标；社区工作者整体较为老龄化。2.人才队伍整体素质及结构亟待优化。取得资质的社

区工作者少，大部分学历较低，缺少系统培训，相应知识和能力滞后甚至缺少。3.工作压力过大。基层

负担重，社区工作者在本职工作之外，要承担政府部门下达的各种临时性、协助性工作，严重影响社区

工作的服务质量和工作效能。4.待遇保障有待提高。社区工作者合同和退休按企业制度来，但月薪较低；

职业认同感普遍较低，严重影响工作热情。（239 字）○展○鸿

二、根据材料三，假如你是幸福社区的社区工作者，为争取王医生继续兼职社区医生，派你与他沟

通，请列出沟通的内容要点。（30 分）

要求：角色定位准确，沟通内容得当，有说服力；不超过 300 字。

【参考答案】

1.说明主要意义。兼职社区医生的主要价值在于提高社区医院人员的专业技术水平，同时实现优质

医疗资源的合理配置与共享，盘活现有医疗资源。○展○鸿

2.说明硬件条件做法。会补齐社区医院药品，尽量为低保户或经济收入偏低居民提供便利；补齐设

备，为居民和专家提供相关看病便利。

3.说明软件服务安排。（1）与医院协调好具体时间，或者让专家可以自己选择时间，按时坐诊，

社区能够放心通知到位；（2）安排好“示范带教”，定时定期做好相关授课安排，同时做好社区医院

医务人员心理工作，提高其对于“专家下社区”相关热情。（3）会根据各社区的不同情况和人口结构

安排不同科室的专家，尽量做到专家尽其用。（278 字）○展○鸿
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三、M社区准备宣传殷金凤工作室的突出表现，请你根据“资料四”拟写一份宣传提纲。（40 分）

要求：内容全面，针对性强，层次分明，语言得当；不超过 400 字。

【参考答案】

关于殷金凤工作室突出表现的宣传提纲

一、从群众利益出发，彻底思考解决方法，做好社区治理工作

我社区优秀干部殷金凤自参与社区工作 20 多年时间以来，各方面表现突出，取得了良好的成绩，

深受居民喜爱，被称为“解难书记”。○展○鸿

殷金凤在社区治理工作中，面对居民负面态度，并不着急做工作，而是静下心来，认真从居民的角

度去思考问题，仔细研究解决的办法。解决居民实际问题之后，从而宣讲政策和分析目前的大环境，引

导居民配合社区工作。

二、发挥品牌示范、典型带动作用，培养和汇聚更多的优秀人才

○展○鸿在社区党委、居委会、服务站基础上拓展延伸，经过精心设计打造的殷金凤工作室启动运行

以来，作出了突出表现，为居民解决诸多疑难问题。

殷金凤工作室通过不断实践拆索，形成“1+1+3”组织结构和运行管理模式，汇聚顶层策划团队、

运行管理团队以及专家顾问、讲师、智囊专业力量团队，负责基层党建和社区治理创新项目的研究、经

验推广、研发培训课程等工作。（392 字）

四、根据上述资料主题，自拟标题，写一篇议论文，角度和论点自拟。不必拘泥于“给定资料”，

也可以从“给定资料”中进一步挖掘有用的信息作为论述材料。（60 分）

要求：书写工整，不得套作抄袭，语言流畅，不得透露个人信息。符合议论文写作要求。篇幅 800

字左右。

【参考范文】

提升基层治理水平 夯实社会治理基础

城乡社区是社会治理的基本单元。城乡社区的治理事关广大人民群众切身利益，事关社会稳定与发

展。美好和谐的社区是民之所望，为此，必须要加强社区治理，以社区治理助推城市治理。

○展○鸿固本强基，推动基层社区党建。习近平总书记强调，“必须扎实做好抓基层、打基础的工作，

使每个基层党组织都成为坚强战斗堡垒”。只有在社区完善基层党建组织，以党引领社区工作，才能让

社区治理有方向。要进一步发挥党组织的战斗堡垒的作用，立足社区实情，以改革开放为动力，创新工

作方法、组织方式，积极推进党建工作在基层的理论创新和实践创新。同时发挥党员先锋模范作用，把

为民服务落实到日常生活中，让居民对社区拥有归属感、安全感和亲切感，从而夯实社区党建基础。

人才助力，打造专业治理队伍。人才兴，则事业兴。基层社区干部面对的是最繁琐的社会问题，对

人才素质的要求更高。因此，要完善好相关人才队伍建设。一方面要拓宽人才选用渠道，广开纳贤之路，
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制定合理的选人制度；一方面要打造优质的人才环境，完善用人和晋升制度，提升社区人才的待遇，完

善政策保障，为社区人才提供发挥的空间。同时，也要注意对社区工作进行“减负”，减少不必要的形

式主义，让社区人才能够从工作压力中缓解出来。如此，通过各项举措，壮大人才队伍，方能助力社区

治理。

为民服务，永葆为民初心使命○展○鸿。民惟邦本，本固邦宁。社区工作就是解决百姓生活的疑难问

题，社区工作者身处百姓基层，更应该将满足人民对美好生活的向往作为奋斗目标。正如 M 社区优秀干

部殷金凤怀揣着满腔热情与决心，为群众做好事、办实事，被居民亲切地称为“解难书记”。当下，有

部分干部在工作中作风浮夸，脱离基层群众，引发群众争议。就此，需要始终端正为民服务的态度，坚

定不移地贯彻群众路线，与群众建立鱼水之情，做到权为民所用、情为民所系、利为民所谋。从而，为

群众创造美好生活。

“任凭风浪起，稳坐钓鱼台。”社区是基层基础，只有基层稳固，国家大厦才能稳固。新时代下，

我国发展正面临着诸多机遇与挑战。要从多方面入手，加强党建，做好人才建设，引导干部为民服务，

从而抓好社区治理工作，做到“为之于未有，治之于未乱”，让人民群众拥有获得感、安全感、满足感，

○展○鸿如此即可稳中求进，再创佳绩。（923 字）
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